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Nazov a adresa subjektu: Obec Sena, Sena 200, 044 58

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:
Clen miestnej obcianskej a preventivnej sluzby (MOaPS)
Pocet obsadzovanych miest: 1

Vyberové konanie sa uskutocni diia 26.2.2025 o0 9:00 hod. :
v priestoroch subjektu na adrese: Obec Sena, Seria 200

Uchdadzadi o pracovnu poziciu mézu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit: osobne, alebo
zaslat postou na adresu subjektu: Obec Sena, Sena 200, 044 58, ¢i elektronicky na emailovu
adresu subjektu: obecsena@obecsena.sk.

Predpokladana hruba mzda je: 816 €

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je driia: 20.02.2025
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania budu doruéené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Ziadost o zaradenie do vyberového konania aj s kontaktnymi Gdajmi na Ziadatela
(telefénne Cislo, e-mail);

Zivotopis zaujemcu, origindl podpisany Ziadatelom;

vypis z registra trestov, alebo Udaje potrebné pre vypis z registra trestov v rozsahu:
meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalé bydlisko, rodné Cislo, Cislo obcianskeho
preukazu, Stadtne obcdianstvo; dalej meno, priezvisko a rodné priezvisko matky a otca
(podla prilozeného formulara);

doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani — vysvedcéenie preukazujice ukoncenie
minimalne povinnej skolskej dochadzky, kdpia, resp. potvrdenie Skoly o ukonceni
povinnej Skolskej dochadzky;

doklad o zdravotnej spdsobilosti na vykon pozicie MOaPS od obvodného lekara pri
uzavreti pracovného pomeru, ku driu vyberového konania postacuje ¢estné vyhlasenie
(podla formulara);

doklad o ovladani jazyka marginalizovanych rémskych komunit - prioritne slovensky,
romsky jazyk vyhodou (podla formuldra),

iné doklady potvrdzujuce spdsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne);

uchadzaé mobze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia
od predchadzajuceho zamestnavatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti
spolupracoval, pokial takymto dokladom disponuije;

pisomny suhlas uchadzaca k pouzitiu osobnych Udajov, pre Ucely vyberového konania
podla zakona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov
(podla formulara).
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Kvalifikacné a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu :

e minimalny vek 18 rokov,
e dobry zdravotny stav
e ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
e mdv MRK a u ostatnych obyvatelov obce prirodzenu autoritu a je povaZovany
za osobu s mordlnymi zasadami,
e zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za:
- trestny ¢in podla , 1. hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu” Trestného zakona ¢.
300/2005 Z. z. a za akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z.

Do MOaPS sa obec bude snazit vybrat takych ludi, ktori budd akceptovani zo strany MRK aj
zo strany ostatnych obyvatelov obce.

Vyhodami na vyber uchadzaca budu:

* znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatelov komunity),
e znalost jazyka cielovej skupiny,

e akceptdacia zo strany komunity,

e predchadzajlce skusenosti s ¢innostou hliadky,

e trvaly pobyt v mieste pracovného posobenia.

Popis pracovnych ¢innosti ¢clena miestnej obcianskej a preventivnej hliadky:

1. Ochrana Zivota, zdravia a majetku prostrednictvom informacno-preventivnych aktivit
Ide o poskytovanie asistencnych sluzieb a podporu informovanosti obyvatelov najma:

- 0 ochrane zdravia a zdravotnej prevencie, kontrola dodrzZiavania poriadku, Cistoty a hygieny
na uliciach a inych verejnych priestranstvach.

- monitoring a dohlad nad ochranou verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim
a inym protipravnym konanim v spolupraci s prisluSnymi subjektmi (napr. monitorovanie
dlhodobo opustenych rodinnych domov a obydli, evidencia poskodenych dopravnych znaciek,
osvetleni a chybajucich poklopov, znecistovanie spolo¢nych priestorov v bytovych domoch,
vandalizmus, t. z. Umyselné poskodzovanie verejno-prospesnych zariadeni a pod.),

- zvySovania informovanosti obyvatelov v oblasti protipoZiarnej prevencie a bezpecnosti,
vedenia motorového vozidla pod vplyvom omamnych latok,

- upozorfiovanie na protispoloc¢enskd cinnost a protipravne konanie pachatela a nasledne
oznamovanie danej skutocCnosti (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institucii, ktora ma
rieSenie danej skuto¢nosti v kompetencii,

- monitorovanie a hlasenie pripadov podozreni z nelegalneho odberu elektrickej energie PZ
SR,

- monitoring a hldsenie podozreni nelegalneho vyrubu lesa,

- podpora informovanosti v oblasti ochrany zvierat ako aj povinnosti suvisiacich s welfare
zvierat, ¢ipovanim, predchdadzanim neplanovanému rozmnoZovaniu zvierat a zabezpecovanim
zakladnej, zakonnej starostlivosti najma o spolo¢enské a hospodarske zvieratd a moinymi
nasledkami v pripade potenciondlneho porusenia zdkonnych povinnosti v danej oblasti,
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- podpora informovanosti o zdravotnych rizikdch a zdravotnej prevencii suvisiacej
s nadmernym vyskytom tulavych, zanedbanych, chorych a zranenych zvierat v  MRK
a zabezpecenie veterindrnej starostlivosti,

- dalSie ¢innosti suvisiace s ochranou Zivota, zdravia a majetku

2. Ochrana deti a mladeze pred negativnymi javmi

Ide o preventivno-informacné Cinnosti v oblasti zabezpecenia ochrany deti a mladeze pred
negativnymi javmi najma:

- monitorovanim a zabezpecovanim bezpecnosti deti v ramci cestnej premavky (hlavne pocas
ich odchodu do Skoly a zo Skoly, zabezpecenie bezpecného prechodu Skolopovinnych deti cez
cestu, upozornovanie, informovanie a monitorovanie deti na dodrZiavanie pravidiel cestnej
premavky, predovsetkym v suvislosti s pohybom na verejnej cestnej komunikacii a prechodom
cez cestu, tak aby neohrozovali svoje zdravie a Zivot ako aj bezpecnost cestnej premavky)

- kontrola Skolskej dochadzky a preventivne p6sobenia na eliminacia vzniku a prehlbovania
zaSkolactva a inych negativnych javov (ak obec nevyuziva pomahajlice profesie ako
su komunitny pracovnici, terénni socidlny pracovnici a asistenti ucitela)

- posilfiovania komunikacie medzi rodi¢mi, dietatom a Skolou

- poskytovanie informacii a vzdeldvanie v oblasti prevencie ochrany zdravia a hygieny,
prevencie uzivania navykovych latok a tym aj predchadzaniu vzniku ¢i prehlbovaniu socidlnych
patolégii

- kontrola pohybu a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeZe a predchadzanie
poskodzovaniu verejného a sikromného majetku

- kontrola pohybu deti, miest stretavania sa a spésobu travenia volného ¢asu vo vecernych
hodinach bez pritomnosti zakonnych zdstupcov v uréenej lokalite (napr. cintorin, Sportoviska,
ainé) a pod,

- poskytovanie komplexnych informdcii, vzdeldvanie a kontrola spravania deti v oblasti
ochrany zvierat a zabezpecenia welfare zvierat v MRK za ucelom vzbudzovania empatie deti
voci zvieratam v MRK a zabranenia spustnutiu tychto deti ako aj ich ochrany pred negativnymi
javmi a pred ohrozovanim ich mravnej vychovy, najma v suvislosti s tyranim zvierat,
zanedbavanim starostlivosti o zviera, usmrcovanim zvierat bez primeraného dévodu
¢i organizovanim zapasov zvierat, prevencia a nasledky poruSovania povinnosti na useku
ochrany zvierat, potreby a prdva zvierat, zdravotné rizikd, spésoby pomoci zvieratam, zakonné
povinnosti a pod.

- dalSie ¢innosti suvisiace s ochranou deti a mladeze pred negativnymi javmi

3. Ochrana verejného poriadku a bezpecnosti os6b

Ide o preventivno-informaéné cinnosti v oblasti v oblasti ochrany verejného poriadku
a bezpecnosti 0s6b, najma:

- monitorovania a dohladu nad poriadkom a bezpeénostou v obci s osobitym zretelom
na miesta, kde sa sustreduje vacsi pocet osbb,

- monitorovanie a nahlasovanie protipravneho konania spojeného s vedenim motorového
vozidla alebo iného neZiaduceho konania predchadzanie poskodzovaniu vozidiel,
predchadzanie vandalizmu na cestnych a motorovych vozidlach

- organizacia parkovania, napr. nahlasovanie dlhodobo odstavenych alebo opustenych vozidiel
obecnému alebo mestskému Uradu a umiestiovanie vyziev na tieto vozidld a asistencia pri ich
odstraneni z miesta, upozornovanie na nevhodné parkovanie na cestnych komunikaciach
a sukromnych pozemkoch, organizacia parkovania pri kultirnych, spolo¢enskych a Sportovych
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podujatiach, pomoc pri organizacii dopravy v ¢ase mimoriadnych udalosti ako su napr.
obchadzky, padnuté stromy alebo osvetlenie, povodne a vichrice, a iné.

- edukdcia obyvatelov obce o pravidlach cestnej premavky,

- monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v rdmci MRK, ako aj medzi MRK
a vacsinovym obyvatelstvom, poskytovanie pomoci hliadke Policajného zboru SR a obecnej
policie a pod.

- monitorovanie, predchddzanie vzniku narusenia verejného poriadku, nahlasovanie pripadov
poruSovania verejného poriadku (napr. kontrola pouZivania alkoholickych napojov
a psychotropnych latok na verejnosti, upozorfiovanie na nadmerny hluk mimo no¢ného kludu,
dodrziavanie noc¢ného kludu od 22.00 hod. do 6.00 hod. réno, a iné.)

- monitorovanie a hlasenie prislusnikom PZ SR a/alebo obecnej/mestskej policii pohyb cudzich
0s6b a motorovych vozidiel v obci v neskorych vecernych a noc¢nych hodindch a pocas
vikendov a sviatkov

- monitoring pohybu tulavych, zranenych a vdzne chorych zvierat a elimindcia rizik s tym
spojenych, neodkladne hlasit podozrenia z priestupkov proti ochrane zvierat na Useku
veterindrnej starostlivosti prislusSnej RVPS a podozrenia zo spachania trestnych cinov
namierenych proti zvieratdm Specialistovi na Usek environmentalnej kriminality Krajského
riaditelstva PZ alebo Specialistovi, ktory p6sobi na Okresnom riaditelstve PZ,

- poskytovanie zakladnych pravnych informacii obéanom v oblasti ochrany verejného poriadku
v ramci svojej kompetencie a v oblasti viktimizacie

4. Podpora senzibilizacie verejnosti v oblasti zblizovania komunit a budovania dobrych
susedskych vztahov

Ide preventivno-informaéné Cinnosti za ucelom podpory senzibilizacie verejnosti v oblasti
zblizovania komunit a budovania dobrych susedskych vztahov v obci prostrednictvom
predchdadzania vzniku a prehlbovania konfliktov, aktivnu spolupracu s pomahajucimi
profesiami, obcou a inymi aktérmi pbésobiacimi v lokalite ako aj obyvatelmi obce, aktivnu
Gcastou a podporou ¢innosti v ramci kultirnych a Sportovych podujati a dalSich podujati
organizovanych obcou alebo obyvatel'mi a pod.

5. Ochrana Zivotného prostredia a zlepSovanie kvality Zivota v obci

Ide o preventivno-informacné cinnosti, ktoré prispievaju k ochrane Zivotného prostredia
vykonavané v spolupraci s miestnou samospravou a reflektuju na aktudlnu situaciu a problémy
v obci a/alebo komunite MRK, najma:

- monitoring a hlasenie podozreni z poskodzovania Zivotného prostredia (napr. nelegdlny
vyrub drevin a stromov, nezakonné umiestnenie odpadu, nezakonné nakladanie s odpadom,
nelegdlne nakladanie s odpadovymi vodami, poskodzovanie ochrany véd a vodnych tokov);

- upozoriovanie a monitorovanie spravneho nakladania s odpadom (napr. kontrola zbernych
nadob, zbernych stanovisk);

- upozornovat na désledky nespravneho nakladania s odpadom na Zivotné prostredie a zdravie
obyvatelov MRK;

- podporovat obyvatelov v recyklacii odpadu a oboznamovat s jej vyznamom (ndzorné priklady
o jednotlivych triedenych zlozkach komunalnych odpadov, ktoré su povinne triedenymi
zlozkami komunalnych odpadov (papier, plasty, sklo, kovy a viacvrstvové kombinovane
materidly na baze lepenky - tzv. tetrapacky) s ukazkami konkrétnych druhov odpadov, ktoré
patria pod jednotlivé triedené zlozky, a s potrebou prikladov odpadov, ktoré nepatria
do zbernych nadob uréenych na triedené zlozky komundlnych odpadov);
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- osveta a edukdcia obyvatelov MRK zamerand na dodleZitost ukladania a triedenia odpadov
do zbernych nadob uréenych na tento ucel, ukladania velkoobjemnych odpadov a drobnych
stavebnych odpadov do na to uréenych zbernych nadob, suvisiaca s problematikou odpadov
s obsahom nebezpecénych latok - pouZité farby, batérie a akumuldtory, pouZzité elektrické
a elektronické zariadenia a pod. - nevyhnutnost ukladat tieto nebezpecne komunalne odpady
do Specidlnych nadob s upozornenim na negativne vplyvy tychto nebezpecnych odpadov
na zdravie a Zivotne prostredie, kvalitu voéd a ovzdusia v pripade, Ze su uloZené alebo
vyhodené do okolitého prostredia;

- kontrola, osveta a edukdacia obyvatelov MRK zamerand na zdkaz spalovania komunalnych
odpadov na volnhom priestranstve, vysvetlovanie negativnych dopadov, zhorSovanie kvality
ovzdusia a nasledné zdravotné rizikd s tym spojené;

- informovat o zbere zalohovanych flias v zmysle zakona ¢. 302/2019 Z. z. aj o zalohovani PET
flia$ a plechoviek;

- posobit preventivne pred vznikom poZiarov;

- upozornovanie na zakaz vypalovania travy, lesnych a lu¢nych porastov a kontrola
dodrziavania zakazu zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie su urcené a kde hrozi
nasledny poiziar;

- poskytovanie sucinnosti krizovému Stabu obce pri organizacii zachrannych a preventivnych
prac v ¢ase vzniku mimoriadnych udalosti

- informovat o spdsobe zhodnocovania biomasy (ak sa v lokalite vyuziva);

- v pripade vykurovania tuhym palivom, upozorriovat na spravne pouZivanie a nespravne
pouZivanie, nasledky na zdravie obyvatelov MRK a mozné alternativy;

- monitorovanie vytvarania nelegalnych sklddok a zabezpecenie ich nahlasovanie prislusSnym
organom;

- spolupracovat pri zabezpecCovani odstrariovania nelegalnych sklddok s oprdvnenym
a zodpovednym subjektom

- spolupracovat pri opatreniach zameranych na ochranu zvierat, proti tyraniu zvierat alebo
neadekvatnemu zaobchdadzaniu so zvieratom.

6. Vzdelavanie ¢lenov MOaP$S

Vzhladom na Specifickost aktivit a potrebu ich osvety v MRK budd ¢lenovia MOaPS mat
povinnost priebezne sa vzdelavat.

Vzdeldvanie Ziadatel zabezpedi tak, aby ¢lenovia MOaPS mali vedomosti a zru€nosti potrebné
na plnenie ich dloh resp. mali moznost obnovit si a zdokonalit si uz ziskané vedomosti
a zrucnosti.

Zdravotna spdsobilost ¢lena miestnej obéianskej a preventivnej sluzby:
— schopnost samostatne vykonavat pracu v teréne.

Uchadzac o pracovnu poziciu musi preukazat splnenie kvalifikaénych predpokladov ziskaného
vzdelania predloZzenim dokladu o vzdelani.

Kazdy Uspesny uchadzad, s ktorym subjekt uzatvori pracovno-pravny vztah a prijme ho
na miesto zamestnanca, musi splfiat podmienku bezihonnosti, ktora sa dosvedcuje vypisom
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z registra trestov, nie starieho ako tri mesiace pred nastupom do zamestnania.! Vypisom
z registra trestov musi zamestndavatel disponovat pred uzavretim pracovnej zmluvy. Bez
vypisu z registra trestov, osvedCujuiceho bezuhonnost, nie je mozné uzatvorit pracovno-
pravny vztah.

Na vyberové konanie budu pozvani vsetci zaujemcovia, ktori spliiaju kvalifikacné
predpoklady na danu poziciu

Miestom vykonu prace je lokalita, kde Ziju, resp. sa zdrziavaju osoby z cielovych skupin
(marginalizované romske komunity alebo fudia bez domova) a to na konkrétne v lokalite
obec Sena.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je dia: 01.03.2025.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand
diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého
zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalsich dokumentov emailom, postou, osobne
dobrovolne poskytujete subjektu Obec Sena suhlas so spracivanim Vasich osobnych udajov
v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky
preukaz — typ, vSetky Udaje a iné zdznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis,
kontaktné udaje (najma teleféonne Cislo a e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové
znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti, vydavatel,
krajina), zru¢nosti (ndzov, Uroven), o¢akavany plat, oCakdvané zameranie, o¢akdvané miesto
prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov
zruénosti a dalSie uvedené v Zivotopise, motivathom liste a dotazniku uchadzaca
o0 zamestnanie za uUcelom evidencie uchadzafov o zamestnanie. Osobné Udaje nebudu
zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje sa poskytuju tretim stranam
vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov ako napr. organom
¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracldvanim osobnych udajov
je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného roka
odo dna jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav
v zmysle § 14 zadkona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Ze mate v zmysle § 22 prdvo na opravu nespravnych, neuplnych
a neaktudlnych osobnych Udajov a dalSie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne

na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

1 Zdujemca nesplia kritérium bezdhonnosti, ak a) bol odstdeny pre Umyselny trestny &in na nepodmieneény trest odfiatia
slobody vo vymere vyssej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych ¢inov hrubo narusujicich obcianske
spoluzitie, proti rodine a mladezi, proti ludskej déstojnosti, proti ludskosti.



