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Zmluva o vykondvanf pracovnej zdravotnej sluZby

uzavreta podl'a Q 269 ods. 2 Obchodndho ziikonn ika v spojeni s ust. $ 2l ods. 3 zrik. d. 12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v znenf neskor5ich predpisov

medzi zmluvnyrni stranami :

Poskytovatel':

Obchodne lnel to:

S id lo :

r io:
r i  ppH:
Registr i ic ia:

Bankovd spojer-r ie:

Ergomed Pol ik l in ika, s.r .o.
Moldavskr i  cesta 2l lA" 040 1l  Ko5ice
3 6  7 5 1  t 0 3
sK2022361512
Obchodny register vedeny Okresnym sirdoln KoSice I ,  oddiel
S.r.o,  v loZka d. 19502/V
OTP barrka. d.  i r . :  1260841915200

Konajtica prostrednictvotlt: MUDr. Tom65 Bene5, konatel' a JUDr. Martina Gombosov:i.
konatel'

(d'alej len ako ,,poskytovatel"')

d

Zamestndvatel ' :

Obchodne meno: Obec Sef ia
Sidlo: Sef ia 200
t io: oo 324 69g
DRi: 2021244995
Konajfrci prostrednfctvom: Ing. Marcela Gallovri, starostka obce
Bankovd spojenie: 1362320715200. OTP Banka Slovensko, a.s.

(d'alej len ako,.zamestndvatel"')

s nasledovnym obsahom:

I .
Predmct zmluvy

l .  Touto zrnluvou sa poskytovatel 'ako osoba disponuj i rca oprdvnenfm vydanym podl 'a zi ikona
(. 12412006 Z. z. o bezpednosti aochrane zdravia pri prdci ao zmene adoplneni niektorych
z6konov zavazuje vykon6vat' pre zamestndvatel'a pracovnf zdravotnf sluZbu v rozsahn
Itvedenoln v dl6nku Il. tejto zmluvy a zamestn6vatel' sa zavazuje platit' poskytovatel'ovi
odmenu podl'a dl6nku III. tejto zmluvy.

2. Predrnetom zmluvy s[ preventivne a ochrannd sluZby ako odbornd sluZby poskytovand
zanrestn6vatel'ovi, ktorymi je pracovnd zdravotna sluZba a ktor6 s[rvisf s vyberom,
organizovanim a vykon6vanfrn odbornych riloh pri zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci v zmysle $ 26 ods. I z6k. d. 12412006 Z. z. vspojenf s ustanovenianii $ 1 vyhl65ky
Ministerstva zdravotnictva Slovenske-l repLrbliky a.20812014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu
a ndplni vlfkonu pracovnej zdravotnej sluZby. o zloLeni timu odbornfkov, ktori vykoniivajf,
a o poZiadavk6ch na ich odbornir sp6sobilost'.
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3. Sfdast'ou predmetu zrnluvy je zabezpetenie lek6rsky'ch preventivurch prehliadok vo vzt'ahu
k pr6ci pre zamestnancov zamestn6vatel'a v znvsle $ 30 z6k. d. 355/2007 Z. z. Zftkon
o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a doplnenf niektoqich z6konov

a Nariadenia vl6dy SR d,. 44812001 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch pr6ce a pracovndho

prostredia vo vztahu ku kategoriz6cii pr6c z hl'adiska zdravotnych rizik

a o ndleZitostiach n6vrhu nazaradenie pr6c do kategorii .

i .

I t .
Povinnosti poskytovatel'a

Poskytovatel' sa zavazuje plnit' svoie zhvazky vyplyvajirce z tejto zmluvy prostrednictvom
os6b spiiaj[rcich v5etky odbornd predpoklady na vykon im prisluchajfcich dinnosti podl'a
tej to zmluvy v st lade s pr is lu5nymi platnyrni  a i rdinnyfmi pr i ivnymi predpismi.

Poskytovatel' sa zavazuje poskytntt' zamestn6vatel'ovi plnenie zmluvy po vz6jomnej
konzult6cii alebo na ziklade osobitnlfch pisornnych ob.jedn6vok.

Zamestn6vatel' v objedn6vkach urdi druh, mnoZstvo, poZadovany terrnfn a miesto realizfrcie.
Zamestn6vatel' si vyhradzuje pr6vo priebeZne aktualizovat' a upravovat' objem plnenia
u jednotlivyich poloZiek predmetu zmluvy v jednotlivych objedniivkach v z6vislosti od potrieb
zatlestn6vatel'a a objemu vydlenen5ich finandnych prostriedkov na tieto druhy sluZieb.

Zoznarn objektov s previidzkami objednrivatel'aje uvedeny v prilohe d.2 ktejto zmluve.

3 .

I  I I .
Odnrena

Zmluvnd strany sa dohodli, Le zamestnAvatel' je povinnlf platit ' poskytovatel'ovi za
vykon6:vanie pracovnej zdravotnej sluZby odlnenu podl'a ustanoveni tohto dl6nku.

Za vykon6vanie pracovnej zdravotnej sluZby podl'a $ 26 ods. 1 pfsnr. a) aZ h) zlak. (. 12412006
Z. z. ie objedn6vatel' povinny zaplatit ' poskytovatel'ovi odmenu, vy5ka ktorej je za jednotlivd

prehliadky uveden6 v prilohe d. I ktorri tvori neoddelitel'nf sf dast'tejto zrnluvy a ceny v ne.j sri
zavaznd, podas platnosti zmluvy. Tieto ceny .je moZnd menit' po vz6jornnej dohode oboch
zmluvnych str6n len dodatkorn ku zdkladnej zrlluve.

Poskytovatel' je opr6vneny na konci kaZddho mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit'faktfru na

odmenu podl'a jednotlivych vykonanych rikonov. Lehota splatnosti faktfrr je 30 dnf od jej

dorudenia. Fakturovand suma bude zaplatenh prostrednfctvom banky na irdet uvedeny vo
fakt ' re.

Poskytovatel' sa zavazuje fakturovat' zamestndvatel'ovi iba skutodne poskytnutri sluZbu, do

bude vyznadend v sripise poskytnutych sluZieb potvrdenom zamestn6vatel'om.

Zmlr-rvnd strany sa dohodli, Ze ak sa zamestrr6vatel' dostane do orneSkania so zaplatenftn

faktirry vystavenej podl'a tohto dl6nku je povinny zaplatit poskytovatel'ovi irrok z ome5kania

vo vy5ke 0,02yo z dllnej sumy za kaldy aj zahty dei ome5kania.

5 .

IV.
Osobitn6 ustanovenia

I . Zamestndvatel' je povinny poskytovat' poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy vSetku

sfdinnost'potrebnf na splnenie zavazkov poskytovatel'a vyplyvajfciclt z tejto zrnluvy.

2 .

4 .



2 . Zmluvne strany sa dohodli, 2e zameslnavatel' vZdv najmenej 3 pracovnd dni vopred poskytne
poskytovatel'ovi menny zoznafir zamestnancov" ktori sa zfrdastnia Skoleni resp. prezentiicif
a vycvikovlicli a vychovnych sentindrov vykon6vanych poskytovatel'om na z6klade tejto
zmluvy. Poskytovatel' nenesie zodpovednost' za to, Ze niektory l-[ zo zamestnancov uvedenych
v zozname podl'a predch6dza-lricej vety sa prfslu5ndho Skolenia, prezent6cie a/alebo
vycvikovdho a vli chovndho sem indra nezirdastn i.

Zamestndvatel' je povinny pisomne infonnovat' poskytovatel'a o kaZdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovfsk ako a.j o kaZdej teclinologicke-j alebo akejkot'vek inej
zmene (napr. zavedenie novej techno16gie, novdho pracovndho postupu alebo novdho/novych
pracovnych prostriedkov), ktorri zamestn6vatel'vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
a ktorii m6Ze rnat' za niisledok zmenu pracovnvch podrnienok na danom pracoviskr-r. Zmluvnd
strany bez zbytoil^tdho odkladu po dorudeni ozn6rnenia podl'a predch6dzajfce.j vety dohodnir
pripadrrd podrobnosti o splneni zavazkov poskytovatel'a podl'a tejto zmllvy vo vzt'ahu
k pracovisku, ktoreho sa ozn6men6 zmena tfka.

V.
Doruiovanie

Akdkol'vek ozndmenie di iriy rlkon v pfsornnej forme uskutodneny na ziiklade tejto zmluvy
(d'ale.l len "Oznimenie") bude uskutodneny v slovenskom jazyku a

a) pokial'bude r-rrdeny zamestn6vatel'ovi, bude dorudeny na jeho adresu

b) pokial' bude r"rrdeny poskytovatel'ovi, bude dorudeny na jelio adresu uvedenf
v obchodnom registri alebo na inf adresu, ktorir poskytovatel' zamestn6vatel'ovi
p isomne ozr rd rn i

Dorudenfm akychkol'vek pisomnosti na ziiklade tejto zmluvy alebo v s[rvislosti s touto
zmluvon medzi zmluvnyrri stranarni sa rozumie dorudenie pisorlnosti postou na adresu
urdenir podl'a odseku I tohto dliinku.

Ustanovenia tohto dl6nku sa vzt'ahujir aj na dorudovanie faktfr vystavenych podl'a dliinku IV.
tejto zmluvy.

vI.
Spolodn6 a zdverein6 ustanovenia

T6to zmluva je uzavretii na dobu neurditri a nadobrida platnost'a tdinnost'dria 01.01.2015.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze tirto zmluvu je n-roZnd zru5it'

a) pfsomnou vypoved'ou dorudenou ktoroukol'vek zmluvnou stranou bez uvedenia ddvodu
v 6-mesadnej vypovednej lehote, pridonr vypovednii lehota za(,ina plynrit'prvyyim driom
nasledujriceho mesiaca po doruden( vypovede druhej zmluvne.i strane,

b) dohodu zmluvnych str6n v pfsornnej forme,

c) pisomnlim odstfpenim od zmluvy.

Ktoriikol'vek zmluvn6 strana je opriivnerr6 od tejto zmluvy odstfpit' zaslanfm pisomndho
odstirpenia od zmluvy drLrhej zmluvnej strane v prfpade podstatndho poru3enia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.
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4. Za podstatnd poruSenie tejto zmluvy zarnestn6vatel'om sa povaZuje najmii



6 .

a) neposkvtnut ie dostatocnej s irdinnost i  poskvtovatel 'ovi .  a to ani po pisomnom upozorneni
zo strany poskytovatel'a a

b) ome5kanie zanrestn6vatel'a so zaplatenfnr splatnej faktirrl ' po clobu dlh5iu ako l5 dnf.

5. Za podstatnd poruSenie tejto zmluvy poskl'tovatel'om sa povaZuje opakovand neplnenie
zavazkov poskytovatel'a podl'a tejto zrnluvy, a to napriek pisomnernu upozorneniu zo strany
zamestn6vatel'a.

7 .

Zrnluvnd strany sa dohodli, Ze poskytovatel' je povinny zachov6vat' vo vzt,ahu k tretim
osobdm mldanlivost' o v5etkych skutodnostiach, o ktorych sa dozvie v sfvislosti s plnenfm
zfxazkov podl'a tejto zmluvy. Povinnost' mldanlivosti podl'a tohto odseku trv6 aj po dobu
dvoch rokov od zru5enia te.jto zmluvy.

Akdkol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy rn6Zu byt'vykonand len fonnou pisornn;lch
dodatkov po dohode zrnluvnych str6n, ktori bLrdri platnd ak budfr riadne potvrdend a
podpfsand opr6vnenymi z6stupcami oboch zmluvnych str6n.

Poskytovatel' zodpoved6 za Skodu sp6sobenir zamestn6vatel'ovi, ktorii vznikne v ddsledku
poru5enia zavazkov poskytovatel'a podl'a te.jto zmluvy, tbaLe preuk6Ze, Ze poruienie zavazkov
poskytovatel'a bolo sp6sobend okolnost'ami vyludujricimi zodpovednost'. Zamestni1atel'nem6
ndrok na n6hradu skody ak nesplnenie zdvazkulzfwiizkov poskytovatel'a bolo sp6sobend
konanfm zamesttr6vatel'a alebo nedostatkorn stdinnosti, na ktorir zamestndvatel' bol povinnf .
Predov5etkym poskytovatel' nezodpovedii za Skodu, ktorf zamestn6vatel' Lrtrpf nedod r2anim
odporfdanf a/alebo n6vrhov, ktord poskytovatel' v rdmci plnenia svo-jich zavazkov ztejto
zmluvy zamestn6vatel'ovi poskytne resp. nerealizovanim prograrnov a/alebo postupov, ktord
poskytovatel' zamestn6vatel'ovi poskytne. Posk-vtovatel' tieZ nezoclpovedii za Skodu, ktor6
zamestn6vatel'ovi vznikne z d6vodu. Ze zamestndvatel' nezabezpeci [rdast' zamestnancov na
Skoleniach, vychovnlch. vzdel i i r"acfch a aki 'chkol 'vek inych kurzoch. ikoleniach, predni iskach
a senl indroch organizovanrch poskt ' tovatel 'ont.  ako ai  neircast 'ou na zdravotn{ch
prehl iadkach.
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Otr izkl  .  ktord r  te. j to znr lure nie su r !s lorne rrpravend sa r iadia pleclorSetkirr . r  ustanovel iarni
z d k o t t a  a .  1 l l  ) 0 0 6 2 . 2 . .  i 5 5 1 2 0 0 7  Z . z . ) 0 9  2 0 0 1  2 . 2 . . 1 1 0 i 1 0 0 8  Z . z .  a t t l t l i i k v  M i n i s t e r s t v a
zc l ra r  o tn ic t r  a  S lo r  enske i  repub l ik r  a .  lS l  )O( tg  7  .  . .

10 .  f i t o  z tn lL t r i i - j e  r rho to re t t i  r  d r t - , ch  r r r \ l r . rF i s . . h .  z  k t t r r r ch  kazd i  zo  zn r l u rn rch  s t rdn  obd rZ i

, i  : i ln . .  r  r  l t , . t . . r  3n i i

8 .

9 .

h I a. l:.r r,t . 2a

i ' :a l i  r : - ]xL i

z ; l l  .  . : \  l l  p l e  d

: : ' . : : : . "  l l : t  Z l l f k

s- ' : r  p re i i ta l i .
s t  q . i 3  D . rd


