Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 21 ods. 3 zak. ¢. 124/2006 Z. z.

0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’:

Obchodné meno: Ergomed Poliklinika, s.r.o.

Sidlo: Moldavska cesta 21/A, 040 11 Kosice

1CO: 36751 103

1C DPH: SK2022361572

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym stiidom KoSice I, oddiel
S.r.o, vlozka ¢. 19502/V

Bankové spojenie: OTP banka, ¢. u.: 12608419/5200

Konajtca prostrednictvom: MUDr. Toma§ Bene§, konatel’ a JUDr. Martina Gombosova,

konatel’

(d’alej len ako ,,poskytovatel )

a
Zamestnavatel”:

Obchodné meno: Obec Senia

Sidlo: Seiia 200

1CO: 00 324 698

DRC: 2021244995

Konajtci prostrednictvom: Ing. Marcela Gallova, starostka obce
Bankové spojenie: 13623207/5200, OTP Banka Slovensko, a.s.

(d’alej len ako ,,zamestnavatel™)

s nasledovnym obsahom:

L.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel’ ako osoba disponujica opravnenim vydanym podla zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov zavdzuje vykonavat' pre zamestnavatela pracovni zdravotn sluzbu v rozsahu
uvedenom v ¢lanku 1I. tejto zmluvy a zamestnavatel sa zavizuje platit’ poskytovatelovi
odmenu podla ¢lanku II1. tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy st preventivne aochranné sluzby ako odborné sluzby poskytované
zamestnavatelovi, Kktorymi je pracovna zdravotna sluzba aktord suvisi s vyberom,
organizovanim a vykondvanim odbornych uloh pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci v zmysle § 26 ods. | zak. &. 124/2006 Z. z. v spojeni s ustanoveniami § 1 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori vykonavaj,
a o poziadavkach na ich odbornti spdsobilost’.



(39

Stcast'ou predmetu zmluvy je zabezpecenie lekarskych preventivnyvch prehliadok vo vztahu
k praci pre zamestnancov zamestnavatela v zmysle § 30 zak. &. 355/2007 Z. z. Zakon
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a Nariadenia vlady SR €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik

a o nalezitostiach nédvrhu na zaradenie prac do kategorii .

I1.
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel’ sa zavédzuje plnit’ svoje zavdzky vyplyvajlce ztejto zmluvy prostrednictvom
osOb spliajucich vietky odborné predpoklady na vykon im prislichajucich ¢innosti podla
tejto zmluvy v shlade s pristusnymi platnymi a G¢innymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel’ sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatelovi plnenie zmluvy po vzijomnej
konzultacii alebo na zdklade osobitnych pisomnych objednavok.

Zamestnavatel’ v objednavkach ur¢i druh, mnozstvo, pozadovany termin a miesto realizacie.
Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo priebezne aktualizovat a upravovat’ objem plnenia
u jednotlivych poloziek predmetu zmluvy v jednotlivych objednavkach v zavislosti od potrieb
zamestnavatela a objemu vy€lenenych finanénych prostriedkov na tieto druhy sluzieb.

Zoznam objektov s prevadzkami objednavatel’a je uvedeny v prilohe ¢. 2 k tejto zmluve.

I11.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykonavanie pracovnej zdravotnej stuzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. a) az h) zak. ¢. 124/2006
Z. z. je objednavatel’ povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu, vyska ktorej je za jednotlivé
prehliadky uvedena v prilohe ¢. 1 ktora tvori neoddelitel'n( sii¢ast’ tejto zmluvy a ceny v nej st
zavidzné pocas platnosti zmluvy. Tieto ceny je mozné menit’ po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran len dodatkom ku zakladnej zmluve.

Poskytovatel’ je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit’ faktaru na
odmenu podla jednotlivych vykonanych tkonov. Lehota splatnosti faktur je 30 dni od jej
doruéenia. Fakturovana suma bude zaplatend prostrednictvom banky na tcet uvedeny vo
fakture.

Poskytovatel’ sa zavizuje fakturovat” zamestnavatelovi iba skutone poskytnutd sluzbu, ¢o
bude vyznacené v stipise poskytnutych sluZieb potvrdenom zamestnavatelom.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak sa zamestnavatel’ dostane do omeSkania so zaplatenim
faktiry vystavenej podla tohto ¢lanku je povinny zaplatit’ poskytovatelovi turok z omeSkania
vo vyske 0,02% z dlznej sumy za kazdy aj zacaty deit omeSkania.

IV.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ poskytovatefovi po dobu trvania tejto zmluvy vSetku
su¢innost” potrebnut na splnenie zavizkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto zmluvy.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov. ktori sa z(castnia $koleni resp. prezentacii
avycvikovych avychovnych seminarov vykonavanych poskytovatelom na ziklade tejto
zmluvy. Poskytovatel’ nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/-i zo zamestnancov uvedenych
vzozname podla predchadzajucej vety sa prislusného $kolenia, prezentacie a/alebo
vycvikového a vychovného seminara nezadastni.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek ingj
zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov), ktort zamestnavatel' vykonal na nicktorom zo svojich pracovisk,
a ktord moze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbyto¢ného odkladu po dorugeni oznamenia podla predchadzajicej vety dohodnu
pripadné podrobnosti o splneni zavizkov poskytovatel'a podfa tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktoré¢ho sa 0znamena zmena tyka.

V.
Dorudovanie

Akékol'vek oznamenie &i iny ukon v pisomnej forme uskutocneny na zéklade tejto zmluvy
(dalej len "Oznamenie") bude uskutogneny v slovenskom jazyku a
a)  pokial bude uréeny zamestnavatelovi, bude doruéeny na jeho adresu

b)  pokial' bude ureny poskytovatelovi, bude doru¢eny na jeho adresu uvedenu
v obchodnom registri alebo na int adresu, ktoru poskytovatel’ zamestnavatel'ovi
pisomne oznami

Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v savislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti poStou na adresu
ur¢ent podla odseku 1 tohto ¢lanku.

Ustanovenia tohto ¢ldnku sa vztahuju aj na doru¢ovanie faktir vystavenych podla ¢lanku IV,

tejto zmluvy.

VI.
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia
Tato zmluva je uzavretd na dobu neurgitt a nadobida platnost’ a a&innost’ diia 01.01.2015.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrugit

a)  pisomnou vypoved'ou doruéenou ktoroukol'vek zmluvnou stranou bez uvedenia dovodu
v 6-mesacnej vypovednej lehote, pricom vypovedné lehota za¢ina plyniit prvym diiom
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane,

b)  dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,
¢)  pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvnéa strana je opravnend od tejto zmluvy odstapit zaslanim pisomného
odstiipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porudenie tejto zmluvy zamestnavatel'om sa povaZuje najmé



SZmluvne strany ayhlaswno ze siowe zvine pred e

a)  neposkytnutie dostato¢nej sti¢innosti poskytovatelovi. a to ani po pisomnom upozorneni
zo strany poskytovatela a

b)  ome$kanie zamestnavatel'a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 15 dnf.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie
zaviizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, ze poskytovatel' je povinny zachovavat vo vztahu k tretim
osobam mlcanlivost’ o vietkych skutognostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim
zavizkov podla tejto zmluvy. Povinnost mi¢anlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu
dvoch rokov od zru3enia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len formou pisomnych
dodatkov po dohode zmluvnych stran, ktoré budii platné ak budu riadne potvrdené a
podpisané opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Poskytovatel' zodpoveda za $kodu sposobenti zamestnavatelovi, ktord vznikne v ddsledku
porusenia zavidzkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy, ibaZe preukaze, e porusenie zévizkov
poskytovatela bolo sposobené okolnostami vylu¢ujiicimi zodpovednost. Zamestnavatel’ nema
narok na nahradu $kody ak nesplnenie zavizku/zavizkov poskytovatela bolo spOsobené
konanim zamestnavatel'a alebo nedostatkom suéinnosti, na ktora zamestnavatel’ bol povinny.
Predovietkym poskytovatel’ nezodpoveda za $kodu, ktort zamestnavatel utrpi nedodrzanim
odporucani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zavizkov ztejto
zmluvy zamestnévatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel” zamestnavatel'ovi poskytne. Poskytovatel tiez nezodpoveda za Skodu, ktora
zamestnavatelovi vznikne z doévodu, ze zamestnavatel' nezabezpeci ucast’ zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkol'vek inych kurzoch. $koleniach, prednaskach
aseminaroch organizovanych poskytovatelom, ako aj neucastou na zdravotnych
prehliadkach.

Tato zmluva a pravne vztahy nou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky. ktoré v tejto zmluve nie s vyslovne upravené sa riadia predovsetkym ustanoveniami
zdkona ¢. 1242006 Z. z.. 33372007 Z.z. 309 2007 Z.z.. 140/2008 Z.z. a vyvhlasky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 292 2008 7. z.

Tato zmlwva je vyhotovena v dvoch rovnopisech. z ktaryeh kazdd zo zmluvnveh stran obdrd

Jjedno vvhotovenie,

podpisom precitalis jej obsahu
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POrdzZUmZIL nemal prot nemu ziadne namiey na znak doho prips i svoie podpisy.




