
Ndrodnli projekt Ter6nna sociSlna prSca v obciach I

ZMLUVA O SPOLUPRACI

e{slo ZMLUW: A/2c/603J 0c07

Cl6nok t

1.1. ZMLUVNE STRANY

L'1.1. lmplementadn6 agentrira Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny SR
n6zov: lmplementatn6 agentf ra Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci

a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: SpitSlska 6, 814 55 Bratislava, Slovensk6 republika
reo: 30854687
DfC: 2021846299
konajfci: Ing. Martin RuZiika, generSlny riaditel '
(d'alej len ,, lA MPSVR SR")

L. 1.2. Spolupracrr.jr ici subjekt
ndzov: Obec Seria
sidlo: Sefia 200, 04458 Seria
konajrici: Ing, Marcela GallovS
r€o: 00324698
Dtt: 202t244995
banka: Slovensk6 sporitel 'ha, a.s,
iisf o rittu (vo formiite IBAN): SK760900.00000q5064142625
(d'alej len,,Spolupracujrici subjekt")

uzatvi i ra j f  t f to Zmluvu o spolupr5ci  v zmysle S 269 ods. 2 z5kona d,  513/199L Zb, Obchodnl i
zdkonn[k v zneni  neskor i ich predpisov.") ,

1,2,  TSto Zmluva o spolupr5ci  vrStane vietkyich je j  pr i loh sa d 'a le j  oznatuje aj  ako,,Zmluva".  lA
MPSVR SR a Spolupracujfci subjekt sa pre (rdely tejto Zmluvy oznaiuj0 d'alej spolotne aj ako
,,Zmluvne strany."

1,3,  Vzdjomne pr6va a povinnost i  medzi  lA MPSVR SR a Spolupracujr ic im subjektom sa r iadia
Zmluvou, v ietk l imi  dokumentmi,  na ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom znenI a pr i ivnymi
predpismi SR, Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  ie prdva a povinnost i  zmluvnl ich strdn sa bud0 d'alej
spravovat Prirudkou pre spolupracuj(ce subjekty zapojen6 do n6rodn6ho projektu Ter6nna soci5lna
prSca v obciach lv aktui i lnom zneni  (d 'a le j  len, ,Prfrutka NP TSP l") ,  ktor0 vyd5va lA MPSVR SR
(pr i loha d.  2 te j to Zmluvy).

eli inot 2 Predmet a ri iel zmluvy

2.1.  Predmetom tej to zmluvy je 0prava zmluvnfch podmienok, pr5v a povinnost i  medzi  lA MPSVR SR
a Spolupracuj t ic im subjektom pr i  implementdci i  n5rodn6ho projektu Te16nna soci5lna prdca v
obciach l ,  f inancovan6ho v rdmci operadn6ho programu ludsk6 zdroje.

2.2, lA MPSVR SR sa zavazuie,2e bude Spolupracuj fcemu subjektu poskytovat f inantn6 prostr iedky
na vfkon ter6nnej sociSlnej pr5ce, a to v sf lade s touto Zmluvou, so vietkyimi dokumentmi, na ktor6
Zmluva odkazuje a s platnfmi a 6iinnlmi vSeobecne z6viiznymi pr5vnymi predpismi Slovenskej
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,  pr5vnymi aktmi Eur6pskej  In ie (d 'a le j  , ,pr5vne predpisy SR a EU").  pod pojmom ter6nna
pr6ca sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem te16nnej ioclatnel prdce i ter6nna p16ca, ktor5

pofnou t innostou ter6nnej  socidlnej  prdce.

)' Spolupracujrici subjekt sa zavdzuje vykon6vat ter6nnu soci6lnu pr5cu prostrednictvom
::r6nneho sociSlneho pracovnika (d'alej aj ako ,,TSp"), resp, ter6nneho pracovnika (Olle; aj ako ,,Tp,,)v obci  Ser ia.

2.4. Spolupracujrici subjekt sa zaviizuje
ter6nnych pracovnlkov (Tp), a to v potte
TSP I ,

zamestndvat ter6nnych socii i lnych pracovnikov (TSp) a
a za podmienok urdenfch touto Zmluvou a prfrudkou Np

C15nok 3 VSeobecn6 povinnosti

3 '1 '  Spolupracuj t lc i  subjekt  sa zavi izuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak,  aby bol  vfkon ter6nnej
sociSlnej  pr5ce, resp. ter6nnej  prSce real izovanl i  r iadne, vtas a u ,6taoe s je j  podmienkami apodmienkami urien}imi v Prfrudke NP TSP I a postupovat pri realizdcii ter6nnel socidlnej pr5ce ater6nnej prdce s odbornou starosfl ivostou.

3 '2 '  Spolupracuj0ci  subjekt  zodpovedi i  lA MPSVR SR za real iz5ciu ter6nnej  soci5lnej  prdce, resp.terennej prSce v celom rozsahu, bez ohl'adu na osobu/osoby, prostrednfctvom ktorej/ktorfch ter6nnu
sociSlnu pr6cu, resp. ter6nnu prdcu vykondva,

3'3 '  Zmluvn6 strany sa vzSjomne zavazuj0 poskytovat s i  v5etku potrebnr i  s0dinnost na plnenie
z1vazkov z tejto Zmluvy.

3 '4 '  Spolupracuj t ic i  subjekt  je povinnyi  uzatv5rat  zmluvn6 vztahy v s6vis lost i  s real iz5ciou predmetu afdelu tejto zmluvy s tretimi stranami vfhradne v pisomnej forme, ak sa zmluvn6 strany nedohodnf
rnaK.

Cl6nok 4 Povinnost' poskytovat' informdcie

4'1 '  spolupracuj0ci  subjekt  je povinnl i  na Ziadost lA MPSVR SR bezodkladne predloi i t  informdcie adokument6ciu sr iv is iacu s charakterom a postavenim Spolupracuj(ceho subjektu,  s real iz5ciou
ter6nnej sociSlnej pr5ce/ ter6nnej prSce a aktivitami vykonSvanfmi TSp a Tp v r6mci terennej
soci6lnej  pr lcel  ter6nnej  prdce.

4'2' spolupracujrici subjekt je zodpovedny za presnost, spr5vnost, pravdivost a (plnost vietkfch
inform5ci i  poskytovanyich lA MPSVR SR; inak zodpoved5'za ikodu, spdsobenf nesplnenim tej topovinnost i  v celom rozsahu.

el6nok 5 Finanin6 prostriedky

5'1' lA MPSVR SR sa zavazuje poskytovat Spolupracuj(rcemu subjektu finantn6 prostriedky za vyikon
ter6nnej sociSlnej prdce na ter6nneho sociSlneho pracovnika a za vyikon ter6nnej pr5ce na:e16nneho pracovnika,

5'2' Vfika poskytnutyich finantnfch prostriedkov na vfkon ter6nnej sociSlnej prdce podl'a bodu 5,1.
tohto dldnku je stanoveni i  jednotkovou cenou za kalenddrny mesiac,  a to:
a) na vfkon ter6nnej soci6lnej prdce jedn6ho TSp vo vfike 999,41 EUR,
b) na vyikon ter6nnej prSce jedn6ho Tp vo vfike 704,90 EUR,
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. MPSVR SR m62e jednostranne na z5klade ozndmenia zvyiSit uvedenil jednotkovrl cenu bez
.,tku k tejto Zmluve, Jednotkov5 cena m6Ze byt zvyiSen5 od 1,1. kalend6rneho roka, a tyim sa

tvazlvaznou pre Spolupracujfci subjekt. Ozn6menie o zvyiSenf jednotkovej ceny bude zo strany lA
,,4PSVR SR komunikovan6 v dostatotnom predstihu prostrednictvom listovej komunik5cie a webove.
strdnky n5rodn6ho projektu Ter6nna sociSlna pr5ca v obciach 1. .

5.4. Jednotkovd cena zahfta mesain( cenu prSce (mesatnS mzda vr6tane odvodov zamestnSvatel'a
do poistnyich fondov) na jedn6ho TSP alebo jedn6ho TP a ostatn6 mesatn6 vyidavky s(visiace s
vyikonom te16nnej sociSlnej pr5ce a te16nnej pr5ce, najmd telekomunikadn6 a cestovn6 nSklady a
n5klady na kancelSrske potreby, v s0lade s Priruf kou NP TSP L

5.5.  Zmluvn6 strany sa dohodl i  na nasleduj fcom:

a) potet TSP, na ktoryich lA MPSVR SR poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1.

b) pofet TP, na ktoryich lA MPSVR SR poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1.

5.6, lA MPSVR SR za zavdzuje Spolupracujircemu subjektu poskytn0t f inandn6 prostriedky na
vfdavky podl'a tohto tl5nku, ak spfriaj[ podmienky opr5vnenosti vyidavkov podl'a tl5nku 7 tejto
Zmluvy.

5.7, Spolupracujrici subjekt sa zavdzuje stanovit vyiSku celkovej ceny pr5ce (mesadn6 mzda vr5tane
odvodov zamestn6vatel'a do poistnyich fondov) pre TSP minim6lne 959,18 EUR a pre TP minim5lne
698,62 EUR. V prfpade zvfienia jednotkovej ceny podl'a bodu 5.3 tohto tl5nku lA MPSVR SR ozn5mi
minim5lnu vyi5ku celkovej ceny prdce pre pozicie TSP a TP, ktor5 sa od 1. januSra prisluin6ho
kalenddrneho roka stane pre Spolupracuj0ci subjekt z5vdznou.

5.8,  Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  2e f inandn6 prostr iedky bude lA MPSVR SR Spolupracuj0cemu
subjektu poskytovat v mesadnyich intervaloch, a to spdtne za predch5dzaj(ci kalenddrny mesiac na
z5klade predloZen6ho vyhl5senia podl 'a t lSnku 7.  odsek 7.1.  te j to Zmluvy a v s i l lade s Pr i rudkou NP
TSP I ,

5.9, Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e finandn6 prostriedky podl'a tohto i l5nku je moZn6 poskytnrlt, len
ak sri vietky podmienky poskytovania finandnfch prostriedkov, uveden6 v tejto Zmluve, splnen6
potas cel6ho posudzovan6ho kalend5rneho mesiaca.

Cli inok 6 Realiz6cia ter6nnej socii i lnej pr6ce

6.1. Spolupracujrici subjekt obsadzuje pracovn6 miesto TSP a TP a realizuje ter6nnu socii i lnu pr5cu v
sflade s touto Zmluvou a Pr(rudkou NP TSP L

6.2. Spolupracujrjci subjekt sa zavdzuje, ie pracovnoprdvny vztah s TSP a TP bude zaloleny
pracovnou zmluvou, uzatvorenou v zmysle 5 42 a S43 zdkona f . 311/200L 7.z. ZSkonnfka pr5ce v
znenfneskoriich predpisov, a to na ustanovenf tfZdennyi pracovnyi tas v rozsahu 37,5 hod., 40 hod.,
alebo 42,5 hod,,  ak kolekt ivna zmluva neustanovuje inak.  Pracovny tas pr is lu infch zamestnancov
mdZe byt rozvrhnutf aj nerovnomerne.

6.3. Spolupracuj(rci subjekt sa zavdzuje vytvorit pre TSP a TP na vlikon ter6nnej sociSlnej pr5ce/
ter6nnej pr5ce primeran6 podmienky v sflade s Priruikou NP TSP | (najmd dast 7.2); okrem in5ich
podmienok najmd
a,) zabezpetenie minim6lne jednej poditafovej zostavy alebo jedn6ho notebooku s pripojenim na
internet s neobmedzenlim balikom d6t,
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caenie mobi ln6ho telef6nu s neobmedzenym pauS5lom pre kaZd6ho TSp.

;ast  TSP resp'  TP na vzdel5vani  a superviz i i ,  k to16 s( organizovan6 na podnet lA MpSVR SR, je
'nn6'  Spolupracuj t lc i  subjekt  je povinnf umoZnit  0dast zamestnanca/ zamestnancov na

-delavani  a supervfz i i ,  ktor6 s i l  organizovan6 na podnet lA MPSVR sR. spolupracujr ic i  subjekt  je
povinnyi vyslat TSP resp, TP (d'alej aj ,,zamestnanec/ zamestnanci") na tieto aktivity vo forme
sluiobnyich/  pracovnfch ciest ,  pr idom je povinnf hradi t '  zamestnancom cestovn6 ndhrady v rdmci
pr is lu in6ho zdkona o cestovnfch n5hrad5ch v aktu6lnom zneni .  lA MPSVR SR si  vyhradzuje prdvo
zmeny predpokladan6ho terminu konania superviz ie a vzdel6vania pr idom Spolupracl j r icemu
subjektu bud0 dane zmeny ozndmen6 v pr imeranom iasovom predst ihu a Spolupracuj6ci  ru61en . ;epovinny t ieto zmeny akceptovat.

Cli inot 7 Oprdvnenost' vfdavkov

7,1, Opr5vnenymi vlidavkami s( vyidavky podl'a i ldnku 5, tejto Zmluvy,v pripade ak

a) spolupracuj t ic i  subjekt  preuk5Ze skutodnost ,  2e v obci  uvedenej  v dl ,  2,  bod 2,3. ,  bola za dan6
obdobie (kalendSrny mesiac) real izovan5 ter6nna sociSlna pr6ca, resp, ter6nna pr5ca; preukdzanie
tejto skutoinosti sa realizuje formou iestn6ho vyhlSsenia, ktor6 podrobne upravuje prirudka Np TSp
t ,

b) pr is lu inf  zamestnanec na pozic i i  TSP resp, TP odpracoval  najmenej 15 pracovnfch dni  mesadne v
r5mci posudzovan6ho obdobia (kalenddrny mesiac),  pr idom derpanie r iadnej  dovolenky a ias,  v
ktorom sa zamestnanec z(dastf iu je ikolenia alebo in6ho vfkonu pr5ce, na podnet alebo so sr ih lasom
lA MPSVR SR, sa povaZuje za vyikon dinnosti zamestnanca,

c) lA MPSVR SR po ukonieni  kaZd6ho pr is lu in6ho kalenddrneho mesiaca pisomne potvrdf  kval i tu
vyikonu te16nnej sociSlnej pr5ce a s0lad s prirudkou Np rsp L

7 '2.  Za oprdvnenyi  vfdavok v rSmci posudzovan6ho obdobia moZno uznat vfdavok podl 'a dldnku 5. ,
aK TSP/TP:

a) m5 uzatvorenI pracovnri zmluvu, alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktor6l-y tasovo pokryiva
obdobie cel6ho posudzovan6ho obdobia (kalend6rneho mesiaca),
b) odpracoval  v posudzovanom obdobf (kalend5rnom mesiaci)  aspor i  15 pracovnfch dni ,  pr i tom za
vyikon dinnosti zamestnanca sa povaZuje aj derpanie riadnej dovolenky a das, v ktorom sa
zamestnanec zf tast iu je Skolenia alebo in6ho vyikonu pr5ce, na podnet alebo so sr ih lasom lA MpSVR
SR.
c) nebol  prdceneschopni ,  neoietroval  d lena rodiny,  nemal a ani  mu nevznik l i  in6 prekdiky v prdci
na strane zamestnanca, hraden6 v zmysle z5kona t ,  311/2001 Z. z.  ZSkonnika prdce v znenl
neskorSlch predpisov (uveden6 prek5Zky sa kumulativne nar5tajt za ka1dy kalenddrny mesiac) v
trvanI v iac,  ako je rozdiel  stanoven6ho fondu pracovn6ho dasu v danom mesiaci  a rozsahu vyikonu
dinnosti, ktoryi stanovuje pfsm, b) tohto bodu;
d) derpS zdkonom stanovenr j  dovolenku;
e) zfdast l iu je sa vzdelSvania,  organizovan6ho lA MPSVR SR a/alebo sa z6tastr iu je vzdeldvania so
suhlasom lA MPSVR SR.

7 '3' Za opr5vnenyi vlidavok v rdmci posudzovan6ho obdobia nemoZno uznat vyidavok podl'a i l6nku
5., ak TSP/TP:

a) m5 uzatvorenf pracovn0 zmluvu, ktor5 nepokrfva obdobie cel6ho posudzovan6ho obdobia
(ka lendSrneho mes iaca) ,
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rcoval  v posudzovanom obdobi  (kalendSrnom mesiaci)  aspor i  15 pracovnfch dnf,  pr i tom
/n cinnost i  zamestnanca sa povaZuje derpanie r iadnej  dovolenky a das, v ktorom sa

,(nanec zr idastr iu je Skolenia alebo in6ho vfkonu p16ce, na podnet alebo so s0hlasom lA MPSVR

, bol  pr5ceneschopnf,  o ietroval  t lena rodiny,  mal a/alebo mu vznik l i  in6 prek5Zky v pr5ci  na strane
zamestnanca, hraden6 v zmysle z5kona d,  311/200L Z. z.  ZSkonnika prSce v znenl  neskor i ich
predpisov (uveden6 prekSiky sa kumulat ivne nar5taju za kaidf  kalend5rny mesiac) v t rvani  v iac,
ako je rozdiel  stanoven6ho fondu pracovn6ho dasu v danom mesiaci  a rozsahu vyikonu dinnost i ,  ktory
stanovuje pism, b) bodu 7.2. ;
d)  neterp5 z5konom stanoven(r  dovolenku;
e) nezr i tast f iu je sa vzdel6vania,  organizovan6ho lA MPSVR SR a/alebo sa z0tast f iu je vzdel6vania bez
s0hlasu lA MPSVR SR,

7.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e za opr6vnen6 vfdavky je moZn6 povaZovat vlidavky podl'a ClSnku
5, te j to Zmluvy, ktor6 vznik l i  najsk6r od 1,  dr ia kalend5rneho mesiaca nasledujr iceho po nadobudnut i
platnosti tejto Zmluvy.

Cli inot 8 Posridenie kvality ter6nnej soci6lnej pr6ce

8,1.  Spolupracujr ic i  subjekt  je povinnyi  real izovat vfkon ter6nnej  soci5lnej  prSce s odbornou
starostl ivostou a v sf lade s Prlruikou NP TSP l,

8.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze lA MPSVR SR prostrednfctvom poverenyich zamestnancov bude
posudzovat kvalitu a rozsah vykon5vanej te16nnej sociSlnej pr5ce resp. ter6nnej pr5ce v obci
uvedenej  v c l ,  2,  bodu 2,3.  v kaZdom mesiaci  je j  real izScie podl 'a Pr i rudky NPTSP L

8.3,  V pr ipade posddenia kval i ty ter6nnej  soci5lnej  pr5ce resp. ter6nnej  prdce ako nedostatodnej ,  je
lA MPSVR SR opr5vnen5 aj jednostranne navrhnr i t  r ie ienia,  a to najmi i :
a) zmenu pottu TSP/TP;
b) vlimenu konkr6tneho TSP/TP;
c)  ukonden ie  Zmluvv  dohodou,

8.4,  lA MPSVR SR je oprSvnenS navrhn0t Spolupracuj fcemu subjektu zmenu podtu TSP/TP aj  na
z6klade aktu6lnych potr ieb c ie l 'ovyich skupin v pr is lu inej  obci .

8,5.  N5vrh podl 'a odsekov 8,3.  a 8.4.  dorut i  lA MPSVR SR Spolupracuj fcemu subjektu pisomne,
pr icom Spolupracujr ic i  subjekt  m62e nSvrh vcelku pfsomne pr i jat  a lebo odmietnut do 30
kalend5rnych dnf odo dr ia dorudenia nSvrhu Spolupracuj(cemu subjektu.  V pr ipade pr i jat ia nSvrhu
podl 'a ustanovenia odseku 8,3. ,  p ism. a) a odseku 8,4.  lA MPSVR SR vypracuje a obe zmluvn6 strany
podpi iu dodatok k te j to Zmluve; za pr i jat ie nSvrhu lA MPSVR SR sa povaZuje aZ dorudenie
podpisan6ho dodatku k Zmluve zo strany Spolupracujr iceho subjektu na lA MPSVR SR.

Cliinok 9 Komunik6cia zmluvnfch str6n a potitanie leh6t

9.1,  Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  Ze ich vzSjomn5 zdvdzn6 komunik5cia s(v is iaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pfsomnou formou (prostrednictvom doporudenej zSsielky, prostrednictvom kuri6ra
alebo osobnyim dorudenim z5sielky do podatel 'ne zmluvnej  strany).

9.2.  Zmluvn6 strany sa dohodl i ,2e v prfpade, ak s i  zmluvn5 strana neprevezme z5sielku zasielanr j
doporutenou po5tou a uloZen0 na poite, piaty defi od uloZenia na poite sa bude povaZovat za deri
dorutenia z5sielky,  a j  ked'sa adres6t o obsahu uloZenej  z5sielky nedozvedel ,  Pokial 'nemoZno
z6sielku dorut i t  adres5tovi  a z5sielka nebola uloZen6 na poi te,  odosielatel 'zaslanie zopakuje,  Ak ani
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/okus nemo2no z5sielku adres5tovi  dorui i t  a z6sielka nebola uloZen5 na poi te,  povaZuje sa
;en0 momentom jej vr5tenia odosielatel 'ovi.

,  Vz5jomnS komunik5cia zmluvnfch strdn s0vis iaca s touto Zmluvou m62e prebiehat aj  v
.rektronickej forme prostrednlctvom e-mailu, pridom zmluvn6 strany budrj vz5jomne, pre z6vdzn0

elektronickr l  formu komunik6cie,  pouZivat t ieto e-mai lov6 adresy:

lA MPSVR SR: nptsp@ia,gov,sk
Spol u pracuj t ici su bjekt: sta rosta@obecsena.sk

9,4.Zmluvn6 strany sr l  povinn6 dodrZat konkr6tnu formu komunik5cie stanovenr i  Prfrutkou NPTSP l ,
v pr ipadoch, kedy je stanoven5.

9,5.  Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  2evz6jomnS komunikScia bude prebiehat v s lovenskom jazyku.

9,6.  Pre podi tanie leh6t plat i ,  Ze do plynut ia lehoty sa nezapodi tava der i ,  ked'doi lo k skutotnost i
urduj 0cej zadiatok lehoty.

9.7, Lehoty urden6 podl'a tf idiov, mesiacov alebo rokov sa kondia uplynutim toho dia, ktorl i sa
svoj im oznadenim zhoduje s dhom, ked'  doSlo k skutotnost i  urduj(cej  zadiatok lehoty,  a ak ho v
danom mesiaci  n iet ,  poslednyim dr iom mesiaca. Ak koniec lehoty pr ipadne na sobotu,  nedel 'u alebo
sviatok,  je poslednyim dhom lehoty najbl iZi i  nasleduj0ci  pracovnf deft ,

9.8.  Lehota je zachovanS, ak sa poslednf def i  lehoty z i is ie lka odovzd6 org5nu, ktoryi  m6 povinnost ho
dorut i t  a lebo sa odoSle e-mai lom alebo faxom,

Cliinot t0 Kontrola a audit

10.1, Opr5vnen6 osoby na vyikon kontroly sir najmii:

a) lA MPSVR SR a i lou poveren6 osoby;

b) RO pre Operatnf program Ludsk6 zdroje;

c) Utvar finantnej kontroly a nim poveren6 osoby;

d) Najvy5Si kontrolnf  0rad SR, pr(s lu5n5 Spr6va f inandnej  kontroly,  Cert i f ikadnf org6n a nimi
poveren6 osoby,

e) Org6n audi tu,  jeho spolupracuj fce orgdny a nimi poveren6 osoby,

f)  Splnomocneniz5stupcovia Eur6pskej  Komisie a Eur6pskeho dvora audftorov,

g) Osoby pr izvan6 orgSnmi uvedenymi v pism, a) aZ d) v s0lade s pr is lu in lmi prSvnymi predpismi SR
a EU,

10.2, Posudzovanie a kontrola vlikonu ter6nnej soci5lnej prSce sa realizuje najmii prostrednictvom
hodnoteni, spr5v a kontrol realizovanyich poverenfmi zamestnancami lA MPSVR SR.

10.3, Spolupracujtici subjekt sa zaviizuje, Ze umoZni vfkon kontroly/auditu zo strany opr5vnen;ich
osOb na vfkon kontroly/auditu v zmysle prfsluin;ich pr5vnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.



/ lupracuj(c i  subjekt  je povinnf preuk5zat vyikon te16nnej  sociSlnej  pr5ce v s0lade s
. tLJ NP TSP l ,  opr6vnenost vynaloZen; ich vfdavkov a dodrZanie podmienok poskytnut ia

-ny7ch prostriedkov na vyikon ter6nnej sociSlnej pr5ce v zmysle Zmluvy a Prirutky NP TSP L

,0.5.  Spolupracuj0ci  subjekt  je povinnf zabezpet i t  pr i  kontrole/audi te pr i tomnost osdb
zodpovedn'!ch za realiz5ciu vyikonu ter6nnej soci5lnej pr6ce, resp. ter6nnej prdce, vytvorit primeran6
podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu a zdrlat sa konania, ktor6 by mohlo ohrozit
zaiat ie a r iadny pr iebeh vyikonu kontroly/audi tu,

10,6. Opr6vnen6 osoby na vfkon kontroly/auditu m62u vykonat kontrolu/audit v Spolupracujricom
subjekte kedykol'vek od podpisu Zmluvy aL do 3L12.2029.

e l i inok t !. 0prava finaninfch vzt'ahov

11,1.  lA MPSVR SR je povinn5 poskytn(t  Spolupracuj(cemu subjektu f inandn6 prostr iedky na
oprSvnen6 vfdavky podl 'a Cl6nfu 5.  te j to Zmluvy do konca nasledujr lceho kalendSrneho mesiaca, v
ktorom jej  Spolupracuj0ci  subjekt  predloZi l  vyhl6senie v sr l lade s Pr i ru ikou TSP l .  poruSenie te j to
povinnost i  nenast5va, ak lA MPSVR SR ozn6mi Spolupracuj0cemu subjektu,  Ze f inantn6 prostr iedky
poskytne v neskorSom termine, ktorf v ozndmen( uvedie.

LLz. Za den plnenia povinnost i  podl 'a odseku 11,1 tohto dl5nku sa povaZuje dStum odpisu
finantnyich prostriedkov z fdtu lA MPSVR SR v prospech ri itu Spolupracuj(ceho subjektu.

Cldnok L2 Zmena Zmluvy

L2,L Zmluvu je mo2n6 menit  a lebo Ooplr iat  len na z5klade vzSjomnej dohody oboch zmluvnl ich
str5n, pr idom ak6kol 'vek zmeny a doplnky musia byt  vykonan6 vo forme pisomn6ho a ot fs lovan6ho
dodatku k te j to Zmluve, pokial 'v  Zmluve nie je uveden6 inak.

12.2.  Spolupracujr ic i  subjekt  je povinnyi  ozndmit  lA MPSVR SR vSetky zmeny a skutodnost i ,  ktor6
majI vplyv alebo sfvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akfmkol'vek spdsobom tejto Zmluvy tfkajri
a lebo m6Zu t fkat ,  a to aj  v pr ipade, ak m5 Spolupracuj0ci  subjekt  to i  len pochybnost o dodrZiavani
svojich zlvdzkov vyplfvajricich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku,

L2.3.Zmluvn6 strany sa dohodl i  a s0hlasia,  ie v pr ipade, ak dOjde k zmene Pr i rutky
NP TSP I a touto zmenou ned6jde k zmene textu Zmluvy, lA MPSVR SR uverejni nov6 znenie tychto
dokumentov na svoj ich internetovl ich strSnkach a upovedomispolupracujr ic i  subjekt  o zmene.

12.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v prfpade ak Spolupracuj0ci subjekt nebude srihlasit so zmenou
podl'a odseku 12.3, tejto Zmluvy,je povinnyi do 7 pracovnfch dni p(somne upovedomit lA MPSVR SR
o svojom nesr ih lase; inak sa md za to,  Ze so zmenou sr ih lasi .

L2.5.Zmluvn6 strany sa dohodl i  a sr ih lasia,  ie v pr ipade, ak ddjde k zmene Pr i rutky
NP TSP I  a touto zmenou ddjde k zmene textu Zmluvy, lA MPSVR SR ozn6mi Spolupracuj0cemu
subjektu nov6 znenie zmenenfch t lSnkov a z5rovei  zaSle Spolupracuj(cemu subjektu dodatok k
Zmluve. Spolupracuj t ic i  subjekt  podp(sanyi  dodatok k Zmluve zaSle lA MPSVR SR do 7 pracovnfch dni
od jeho prevzatia.

Cldnok t3 Ukonienie Zmluvy

13.1,  Riadne ukoncenie zmluvn6ho vztahu nastane
uzatvoren5 podl 'a el6nku 14. odsek 14.2.  te j to Zmluvy.
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' -3' Mimoriadne ukontenie vztahu nast6va tiez ku driu zSniku zmluvn6ho vztahu medzi lA MpsvR-,R a Ministerstvom pr5ce, sociSlnych veci a rodiny zalozen6ho zmluvou o postcytnuti 'NFp na N5rodnfprojekt rer6nna sociSlna prdca v obciach t uzavretejlneozi lA MpsvR sR a Ministerstvom pr5ce,soci5lnych veci a rodiny srovenskej repubriky t. nr264LA138,

T3.4' K mimoriadnemu ukonieniu zmruvn6ho vztahu takt ieZskutodnost, uvedend v crdnku 12., bod 12.4, tejto zmruvy, aktorom sa Spolupracuj0ci subjekt o zmene dozvie,

'  'or iadne ukondenie zmluvn6ho vztahu nast5va dohodou zmluvnfch str6n alebo odstr lpenimrvy.

dochiidza v pripade, ak nastane
to k posledn6mu dr iu v mesiaci ,  v

1j,.'

13'5 '  K mimoriadnemu ukonteniu zmluvn6ho vzfahu takt iez dochddza v pr ipade, ak spolupracujucisubjekt nesdhlasi s dodatkom k Zmluve podl'a etanku Lz., odsek 12.5 tejto zmluvy, a to kposledn6mu dfiu v mesiaci, v ktorom spolupracuj0ci subjekt dodatok obdrZal.

13'6' lA MPSVR sR md)e mimoriadne-ukondit zmluvnli vztah aj v pripade, ak ned6jde k dohode on5vrhu lA MPsvR sR podl'a odseku 8'3, a 8,4, v lehote urdenei u oos.r,, 8.5. tejto zmluvy,a to kposledn6mu diu v mesiaci ,  v ktorom uplynie lehota na pr i jat ie ndvrhu zo strany spolupracuj0cehosubjektu podl'a odseku g,5.

13'7' od zmluvy mdze Spolupracujrici subjekt alebo lA MpsvR sR odstfpit v pripade podstatn6hoporuienia Zmluvy, nepodstatn6ho poru5enia Zmluvy . out.j v pripadoch', ktor6 ustanovuj6 prdvnepredpisy SR,

13'8' Poruienie Zmluvy je podstatn6, ak strana poruiuj(ca Zmruvu vedela v dase uzavretia Zmluvyalebo v tomto tase bolo rozumn6 predvidat s prihliadnutlm na 0iel Zmluvy, ktoryi vyplynul z jejobsahu alebo z okolnost., za ktorych bola Zmluva uzavretd, ie druhd zmluvnd strana nebude matz5ujem na plneni povinnosti pri talom poruSeni zmluvy alebo v prfpade, ak tak ustanovuje Zmluva,

13'9' Na 0iely Zmluvy sa za podstatn6 poruienie zmluvy zo strany spolupracujrlceho subjektupovaZuje najmd:

a) vznik nepredvidanyich okolnosti na strane spolupracujriceho subjektu, ktor6 z6sadne zmeniapodmienky plnenia zmluvy a realizScie ter6nnei socidrne priice , ,,: lrrn. nejde o okolnostivyludujf ce zodpovednost;

b) nepredkladanie vyhl6seni aspori tri po sebe nasleduj(ce mesiace;

c) preuk5zan6 poruienie prSvnych predpisov sR v r5mci realizdcie ter6nnej soci6lnej prdce;

d) poru5enie z6vdzkov vyplfvajlcich z vecnej alebo tasovej realiz6cie ter6nnej socidlnej pr5cea/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti" ktoi6 spolupracuj0cemu subjektu vypll ivaj0 zo zmluvy;

e) zastavenie realiz5cie ter6nnej sociSlnej pr5ce z neopodstatnenfch d6vodov na stranespolupracujriceho subjektu bez pisomn6ho sfhrasu rA MpsVR sR;

f) poskytnutie nepresnyich, nepravdivyich a zavitdzajricich infor m6ci(, resp. neposkytovanie inform5ciiv sflade s podmienkami Zmruvy zo strany sporupracuj0ceho subjektu;

g) vyhlSsenie n0tenej sprdvy na majetok sporupracujf ceho subjektu,
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, ,c lstatnym porusenim Zmluvy je aj  vykonanie tak6ho 0konu zo strany Spolupracuj fceho

-,r, na ktorf je potrebnyi predchddiajfri i  p?somny s0hlas IA MPSVR SR, ak s0hlas nebol udelenf '

,11,  V prfpade podstatn6ho poruienia Zmluvy je zmluvnS strana opr5vnen5 od Zmluvy odst0pi t

. rkamZite,  len to sa o tomto poruien( dozvedela.

13.rz.  Ak splneniu povinnost i  zmluvnej  strany br5ni  okolnost vyluduj0ca zodpovednost,  nepovazuje

sa to za podstatn6 poruienie tejto imtuvy. Za okolnost vyludujtlcu zodpovednost sa povazuje

prek6Zka, ktor5 nastala nez5vis le od v6le zmluvnej  strany a br6ni  je j  v splneni  je j  povinnost i ,  ak

nemoZno rozumne predpokladat,  Ze by zmluvn6 strana tr i to prek5Zku alebo je j  n5sledky odvr5t i la

alebo prekonala, a d'alej 2e by v tase vzniku z6vazku t0to prek6Zku predvidala. Udinky vyluduj(ce

zodpovednost s0 obmedzen6 iba na dobu dokial ' trv5 prek62ka, s ktorou sf t ieto 6tinky spojene'

Zodpovednost zmluvnej  strany nevyluduje prek5Zka, ktor6 nastala a2 v tase, ked'  bola zmluvn5

strana v omeikanf s plnenlm svojej  povinnost i ,  a lebo vznik la z je j  hospodSrskych pomerov'  Zo strany

lA MPSVR sR sa za okolnost vyluduj0cu zodpovednost povaZuje napr ik lad omeSkanie s poskytovan(m

finandnlich prostriedkov Spolupracuj0cemu subjektu z dOvodu uzatvorenia St6tnej pokladnice, z

dovodu pozastavenia plat ieb tA MPSVR sR zo strany cert i f ikadn6ho org5nu, Riadiaceho org5nu pre

operadnl i  program Ludsk6 zdroje,  in6ho kontroln6ho orgSnu alebo Eur6pskej  komisie '

13,13, odstfpenie od Zmluvy je 0dinn6 di lom dorutenia pisomn6ho oznSmenia o odst0peni  od

Zmluvy druhej  zmluvnej  strane'

etiinot L4 75verein6 ustanovenia

LA.L Zmluva nadobrida platnost dhom jej podpisu oboma zmluvnfmi stranami a (tinnost dfiom

nasleduj t ic im po dni  je j  zverejnenia lA MpsvR SR v s( lade so z5konom t ,  27112000 z '  z '  o s lobodnom

pristupe k inform5cidm a o zmene a doplnenf niektorfch z5konov (z5kon o s lobode inform6ci i )  v

zneni neskorS[ch Pred Pisov.

l4.2.Zmluva sa uzatvSra na dobu urt i t f  a to do 30'06'2019'

14.3,  Neoddel i tet 'nou s6tastou tej to Zmluvy je Pr i loha d.  1,  Pr i loha d,  2,  Pr i loha t"  2 je zverejnenS na

str5nke lA MPSVR SR a nie je s0tastou t la ienej  verzie zmluvy,

14.4.  osoby opr5vnen6 konat v mene Spolupracuj6ceho subjektu (Statut5rny org5n a v pr ipade

udelenia plnej  moci  a j  z6stupca) s0 uveden6 v pr i lohe t ,  1.  Zmluvy spolu s ich podpisovym vzormi a

plnl imi mocamr. Spolupracujr ic i  subjekt  je povinnyf bezodkladne ozn5mit  lA MPSVR SR zmenu alebo

doflnenie tfchto opr5vnenfctr os6n a doruiit lA MPSVR SR nov6 podpisov6 vzory a v prfpade zmeny

alebo doplnenia z3stupcu a;  nov0 plnI  moc. V pr(pade zmeny zSstupcu je Spolupracuj0ci  subjekt

povinnyi  jorut i t  a j  odvolanie alebo vyipoved'plnej  moci  na predchSdzaj0ceho zSstupcu.

14.5,  Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  2e v prfpade kaZdej zmeny pr5vnej  0pravy a dokumentov,  na ktor6

Zmluva odkazuje plat i ,  Ze pr5vne vztalry vzniknut6 pred nadobudnut im fdinnost i  zmeny sa spravuju

ich rit innfm znen[m; vznik tfchto pr5vnych vztahov, ako aj n5roky z nich vzniknut6 pred

nadobudnut im fc innost i  zmeny sa viak posudzuj0 podl 'a doteraj i ieho znenia,  ak nebude ustanoven6

inak .

14,6. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnlm v ddsledku jeho rozporu s

pr5vnymi predpismi SR a EU, nesp6sobi  to neplatnost celej  Zmluvy,  Zmluvn6 strany sa v takom

pripaje za,vazui41 bezodkladne vz6jomnfm rokovan(m nahradit neplatne zmluvn6 ustanovenie novyim

platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovanf 0tel Zmluvy a obsah jednotlivfch ustanovenf tejto

Zmluvy ,
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i tky spory, ktor6 vzniknrl z tejto Zmluvy, vr5tane sporov o jej platnost, vfklad alebo
-nie s(  Zmluvn6 strany povinn6 prednostne r ie i i t  najmd v zmysle z5konov, na ktor6 Zmluva

.zuje, d'alej vz6jomnyimi zmierovaclmi rokovaniami a dohodami. V pripade, 2e sa vz6jomn6 spory
rluvnlich str5n vzniknut6 v s0vislosti s plnenim z6vinkov podl'a Zmluvy alebo v stivislosti s hou

,revyrieSia, Zmluvn6 strany sa dohodli a srjhlasia, 2e vSetky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vr5tane
sporov o je j  p latnost,  vfk lad alebo ukontenie,  budr i  r ie ien6 na miestne a vecne pr is lu inom s0de
Slovenskej republiky podl'a pr5vneho poriadku Slovenskej republiky.

14,8. T5to Zmluvy ja vyhotoven5 v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane
Spolupracujrici subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane lA MPSVR SR. V pripade sporu sa
bude postupovat podl'a rovnopisu uloZen6ho na lA MPSVR SR.

74.9. Zmluvn6 strany vyhlasujri, 2e si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne predftali, jej obsahu a
prSvnym (dinkom z nej vyplfvajricich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy s(r dostatotne jasn6, urdit6 a
zrozumitel 'n6, podpisujrice osoby srl opr5vnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak sfihlasu ju
podpisal i .

Za lA MPSVR 5R v Bratislave, dila: - 1 B, U5 2018

Ing.  Marcela Gal lov6
starostka obce

'1--- U

+g.S$""

Prilohy:
Prfloha d. L: Podpisov6 vzory
Prf loha d.2:  Pr i rudka pre spolupracuj fce subjekty zapojen6 do n5rodn6ho projektu Terdnna soci5lna
pr5ca v obciach I
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