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DODATOK i. 1
k dohode d. 34/$50j/NS/2015, l5l4ll50Jl35 zo dila 19.08.2015

uzavtetei v zmysle ust. $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom price sociilnych vecf a rodiny Ko5ice
Sidlo: Stanidn6 n6mestie i , .9,04211 Koiice
Zastipenym riaditel'om : PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536 DIC:202 1777 780

, *3 *
€ { t *
aal
l - l

Eur6psky socidtny fond
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C. tidtu/IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
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Bankovd spojenie: St6tna pokladnica

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnhvatel'om

Pr6vnickou osobou: Clbec Sefia
Sidlo: 044 58 Seria 200
V. zastripeni Statut6rnym z6stupcom : Ing. Marcelou Gallovou
ICO: 00 324 698 DIC:202 1244 995
qS NAqE $evJ $Oaltext) prevaZ. dinnost' 84.11.01 VSeobecn6 verejn6 sprdva
SK NACE R9v2 (k6d/text) podpor. dinnost' 84.1 1.0/ V5eobecn6 verejn6 s-pr6va
Bankovd spojenie: Prima Banka, a. s. C. fdtu/IBAN: SK93 SO0O OOOO 0004 0246 8001
dtalej len rrzamestnfvatelt(')

Na z6klade zmeny sp6sobu financovanra zdvazkov r,ypl;fvajricich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetnd dohoda upravuje nasledovne: dislo dohody na 34/$50j/NS/2015/NP
PZVAOTP, t5/ 4t I 50J t35.

Clfnok I. ,,Predmet dohodv" bod I sa meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je riprava pri: a povinnosti ridastnikov dohody pri poskynuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktor;f sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF")
v zmysle:

- Operadn6ho programu Ludske zdroje
- Spolufinancovan;f fondom: Eur6psky sociiilny fond
- Prioritnf os d. 3 - Zamestnanost'

- N6rodn6ho projektu Podpclra zamestn6vanta l.Jt>Z prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu pr6ce (dalej aj ,,NP PZVAOTP)

- Zil<ona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej Ien,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti").
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3. Prispevok poskytnutf na zfklade tejto
ESF. Vzijomny pomer medzi
a prostriedkami z ESF je 15"/o :85o/o.

dohody sa sklad6
prostriedkami

z prispevku zo SR
spolufinancovania

a prfspev
zo

14. Uchov5vat' trito dohodu
posky.tnut6ho prispevku
Ludsk6 zdroje.

vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych
najmenej do troch rokov od ukondenia

dokladov tykajricich sa
Operadn6ho programu

t / . Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag5tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinanCovani
z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechai na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Infbrmovat' sa u prijatdhc zamestnanca a ndsleclne si to overit'
na prislu5nom firade, di md zamestnanec podpisanri Kartu irdastnika (nainesk6r v dei
ndstupu elo pracovndho pomeru zamestnanca).

Clinok V. ..Osobitn6 podmienky,, menf sa bod 2 nasledovne:

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje rcLim
upravenli v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZbdch zamestnanosti, zdkon d.
35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite v platnom zneni, zfikon t,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidliich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zarnestn|vatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu fi nandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

6. Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukitLe poru5enie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, frad posttrpi prfsluSnri
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl:ielneho auditu (d alej len ,,UVA";,
ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle $ 31 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vrdtit prispevok
v stanovenej vy5ke.

Ostatn6 dl6nky dohody ost6vajri nezmenen6.
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vyhotoveny v 2'i.ovnopisoch,. z kto4ich rirad obdrZf jeden rovnopis a jeden rovnopis otidrai

do{atok nadobudne platnost' df,om jeho"\odpisania oboma ridastnikmi dohody, a riditrhost,
nasleduiricim p: {ri 

jttto zverejnenia. Tenki dodatok je nedelitelhou sirdast'ou horeuvedenej

zttstupca zamestndvatel'a zfuovefr, svojim podpisom potvrdzuie prevzatie
h materi6lov k projektu'NP-pzvAorp pri podpfsarrilohto doiatku k dohoie.

restnfvateli.

x ,
Statutarny
propagadnyc

i,.

v Ko5iciach dila : 13 - 02 ZDG
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Materialy na zabezpedenie publicity informujrice o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu
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