¢islo zaznamu: 2015/590728

T

cislo spisu; KEO/RAOTPZ/ZAM/2015/62428

DOHODA
&islo 222 /§ 52 12015/ SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou men3ich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich

obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl’a ustanovenia § 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

_ Clanok I.
Ucdastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo ;
Zastupeny riaditel'om
ICO

bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

(d'alej len ,arad™)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
1CO

bankové spojenie.

¢. uctu

IBAN

DIC

(d’alej len ,, obec™)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

3079 45 36

Statna pokladnica

7000534063/8180

SK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Sena

Sena 200, 044 58

Ing. Marcela Gallova

00324698

Prima banka Slovensko, a.s.
0402468001/5600

SK93 5600 0000 0004 0246 8001
2021244995

uzatvaraju
tato dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom dohody je vprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Clanok I1I.
Ucel dohody

Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaént &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj »aktivatna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aJ kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
C.523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,.zakon 0 rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy*). Nenavraty finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo
Stateho rozpoCtu SR. Na  pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 502/2001 o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 523/2004 7. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stidastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavarné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti tiradu

Urad je opravneny:

L. Poskytnit’ UoZ poradenski ¢innost’ /vzdeldvanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hedin. :

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat” obci pisomne alebo. elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na UCely organizovania aktivagnej &innosti udaje
o0 uchadzacoch o zamestnanie (dalej aj ,,Uo0Z*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.] pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefi su poberatelmi davky v hmotnej nudzi  a prispevkov k davke
v hmotnej ntdzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.
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‘\4

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori majd trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytntt’ obei prispevok podla § 52 ods. 7. 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondavanim aktiva¢nej €innosti najviac
vo vyske 4.425,60 € a prispevok na ihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatnu ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 2.856 €

spolu najviac vo vyske: 7,281,600 €
slovom: Sedemtisicdvestoosemdesiatieden eur $est'desiat centov

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vy3ky prispevku sa zapoditava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zalatia vykondvania aktivacnej &innosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvajii, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ
skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu ¢innost pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pogas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutoénosti poskytntit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénu ¢innost’ v Strukture: |

Pocas 6 kalendarnveh mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /S UoZ/
prispevok na ohradu ¢asti nakladov. ktord stvisia s

vkondvanim aktivaéne) ¢innostl
najviae vovske 79,400 € aprispevok na Ghradu Casti celkove] ceny prace
zamesinance, ktory organizuje aktivacnG Cinnost, najviac vo vyske 34 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 113,40 €.

Pocas 6 kalenddarmych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /11 UoZ/

- prispevok na dhradu Sasti ndkladev. Ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénel cinnosti
' voviske 4540 € aprispevok na Ghradu Casti celkove] ceny préace
zamestnanca, ktory organizuje aktivatn( &innost. najviac vo vyske 34 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

H
Ty Ve
1 :

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podla hodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendérnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarnsho mesiaca. ‘

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskymut obci prispevok v polovignej vyske, podia bodu 4 tohto Elanku, ak UoZ
odpracuje poCas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivacni ¢innost’
v prislugnom kalendérnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto&nostiam podl'a bodu
4.5,6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci polas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesacéne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predicZenia vSetkych dohodnutych
dokiadov. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo $pravnosti predloZenych dokladov, lehota
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9.

10.

na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

V pripade dovodného podozrenia, z¢ konanim zamestnavatela dotlo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévoedu prebicha u zamestnavatel’a kontrola
alebo iné konanie, je drad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do
ukonfenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich  sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
siuzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

. Vratit” obcei originali dokladov predlozenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

- Oznamit obci, ak dogasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas

vykondvania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstapenie tradu od
dohody s UoZ.

Clinok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

R

e

ZabezpeCit' akiivatnl ¢innost” tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur¢ené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultdrnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych  sluzieb ad’al§ich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlideZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

ZabezpeCit po dobu od 01.08.2015 do 31.01.2016 vykondvanie aktivadnej ¢innosti pre
14 UoZ v strukture:

AR B " Rozsah

Druh vykondvanych prac podPa § 52 - Pocet | ISCO : Termin vykondvania ‘ (tyzdenny
~ods. 2 zikona - UoZ @ -08 . od/do | rozvrh
‘ - hodin)

' Drobné stavebne tpravy, likvidacia Giemnych | (

' skladok , Uprava a (drzba miestnych i

| N ; o 14 ]

| komunikacii (kosenie, hrabanie travy, ( ‘,
I

|

1 |

| | |
f 01.08.2015 — 31.01.2016 f 20 |
| | |

orezavanie krikov), upratovanie OcU.

i
i
L.

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej
Cinnosti UoZ v Struktire :
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dei Pondelok  Utorok Streda = Stvrtok Piatok

K en : TTTTrmE T o [ N T

ukazovatel™ od - do od - dood - do od - do od - dojod - dolod - dojod - dojod - dood - do

Easové ! , | f

rozpiitie (v 7,30~ 1 7,30- - 7,30- | 7,30- 7,30-

hodindch) 11,30 - 11,30 - 11,30 - 11,30 - 11,30 -

pocet : ! ! | 3

zaradenych ‘ : | : ‘ | ,

UoZ 4 0 - 14 - 14 - 14 - 4 @ -
Uvolnitt  UoZ  zvykonavania  aktivatnej  {innosti  na  poradenski

cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace poskytovanu(é) Gradom v rozsahu de 30
hodin,

4.

6.

9.

Koordinovat' aktivaént ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a 1
zamestnanca prijatého na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat" aktivaént Cinnost UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nésledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spoluprdci suradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢ni ¢&innost’ UoZ organizovat'.
Ak obec neur¢i (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivatnej c¢innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit turadu
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat” Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo dna zacatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiiuju na aktivacnej Cinnosti
a organizatorov aktivagnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
G¢ast’ na vykonavani aktivaénej ¢&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie  vyhotoveni na urad mesaCne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacni cinnost

Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj

(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni Cinnost

Jformou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,

potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha ¢. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavidzny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’” dohodnuty pocet hodin pripadne na deti pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu mé obec zdujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodinéch,
tiito skuto¢nost” ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
modze vykondvat® aktivanu Cinnost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje sthlas UoZ
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a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat” dradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného diia

I1.

kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skondeni kalendérneho mesiaca v ktorom i€

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby sti¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nadkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dalsich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového wétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost Jormou mensich obecnych sluzZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatnua pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamesinavatel'a, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového w&tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktiva¢nej ¢innosti,

e)  zalCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznagenim prisludnych zatétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat' informdcie, ¢ boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , idelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani Jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

» Vzmysle ust. § 122 z4k. & 40/1964 Zb. — Ob&ianskeho zikonnika plati, ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny defi lehoty, v ktorom bola
Ziadost’ dorufend do podatelne prijemcu a oznaleni prezen¢nou
peciatkou.

Oznamit’ uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast. neskoncenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Ozndmit dradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestmanca, ktory
organizuje aktivacmi cinnost (priloha &. 12).

-V pripade predCasného ukonéenia vykondvania aktivatnej &nnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivatnu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;j
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivadni &innost nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykondvani aktivaénej &innosti pokracovat’ v zmysle platne;j
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivadénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
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vykondvania aktivacnej ¢innosti. Ako ospravedlnenti nedcdast UoZ na vykonavani
aktivaCnej Cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladnt
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekarom.

. Poucit UoZ zaradenych do aktivadnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy

na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o drazovom poisteni uradu.

. PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej Cinnosti, pri¢om za prvy dei realizacie sa povazuje datum udinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce v sulade
s platnymi v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej ¢innosti a priama
vézba na nu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, dcelne a efektivne vynalozené prostriedky na tcely vykonu
aktiva¢nej c¢innosti nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu aktivacnej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizdciu projektu avylufne siavisi s realizaciou aktivit
projektu.

. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti

Jormou menSich obecnych sluzieb pre obec av sulade so zasadou preukazatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) turoky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie si v sillade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
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f) vydavky, ktoré su uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v G¢tovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky
k vedeniu aétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

J) vpripade Uhrad spotrebného materidlu vydavok uhradzany v hotovosti je
neopravneny. ak hotovostnd platba jednotlivo prekrocila sumu 332 € (rozhodujlicou
skutocnostou je celkova cena na pokladnicnom doklade, ktord nesmie uvedent

wimu prekroit).

Predlozit” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
a v stlade s CI. IV. bod 9.

. Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohedy nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a stiéasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukon¢it' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnut€¢ a erpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia G¢innosti ukon&enia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gicastnikov odstapit’
od dohody. Pravne tuc¢inky odstupenia od dohody zddvodu vézneho porusenia jej
podmienok nastdvaju dfiom dorudenia’ pisomného oznamenia opravnenej strany
o odsttpeni od dohody druhému Uéastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej €innosti v rozpore so zadmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziCastiiuje(l) aktivainej <&innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizécie aktivadne;
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
C1.IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.
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Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vrafit uradu
financn¢ prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet uradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 8kody vzniknutej porusenim dohody.

Za zavazné porudenie podmienok dohody je povazované porusenie finan¢nej discipliny

podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverecéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom tiéastnikov tejto dohody.

V rdmei zaradenia na aktivaénu &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika préace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivatnej
¢innosti pre UoZ budd vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v CI. V. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinna na vyziadanie tradu preukézat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'alsim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
pricbezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzdjomnd komunikacia GCastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st ucastnici povinni uvadzat® &islo
tejto dohody. Pre vzajomni pisomni komunikdciu budt ugastnici dohody pouzivat
poStové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto
dohodou. -
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10. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
Ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju ana znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma tulastnikmi dohody
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Kosiciach dna 71 JOL 20%

Prilohy k dohode:

¢. 8 Lvidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaénu Cinnost’ formou mengich obecnych sluZieb pre
obec alebo men3ich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 9 Vykaz k vypoCtu prispevku na aktivaénu &innost' formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 10 Ozpamenie o neucasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktiva¢nej &innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 12 Oznamenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¢ni &innost formou
men3ich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb
pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim
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