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( , .  z. :20151 415596
D OH OD A

E. 22/S s0jNS/201s
Ls/4u50J/23

o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z. z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch

zikonov v zneni neskor5fch predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvorcnd podfa ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len,,zftkon o sluZb6ch zamestnano sti ")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prfce sociflnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo: Stanidnd n6mestie (,.9,04211 Ko5ice
Zgstripenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536 DIC:202 1777 780
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica i. fetr/BeN: sK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d'alej len o,rirad")

a

Zamestninatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Seila
Sidlo: Abovsk6 200,044 58 Seria
t z_astripeni Statutrirnym z6stupcom: Ing. Marcelou Gallovou
ICO: 00 324 698 DIC:2021244 995
15 NAqP \ev] (fOdltext) prevai. dinnost' 84.11.0/ V5eobecn6 verejnri spr6va
sK NACE Rev2 (!6{/texJ) pgdnor. dinnost' 8.4.1 1.0/ vseobecn6 verdln6 spr6va
Bankovd spojenie: Prima Banka, a. s. C. ridtu/IBAN: SK93 5600 0000 0004 0246 8001
d'alej len rrzamestnivatelttt)

dlSnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona
o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR";.

2. Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatefovi na
podporu vytvhrania pracovnlch miest podta $ 50j zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platn;fmi a ridinn;fmi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
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i ldnok II.
PrSva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

1. Prijat'l znevlfhodnendho uchddzata ozamestnanie podfa $ 8 ods. I pism. b) alebo d)
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uchhdza(, o zamestnanie")
vedendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevfhodnendho uchddzata o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnutli najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho lfZdenndho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podfa
charakteristiky pracovnych miest:

Tabul'ka d. 1:

2. PredloZit' riradu za kaLdeho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vltvoren6 pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfkonnikapr6ce a platovdho dekr6tu,
resp. indho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3. DodrLiavat Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, prideliovat' prijatym zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluqr a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddza(mi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod
1 .

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlich pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

6. Predkladat' itradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendi{rneho dia nasledujriceho
kalendr{rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zlrovefi 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloZen6
ndklady na fhradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn|vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Poiel
PM

Profesia

(musi blt'totozna
s profesiou uvedenou v

budircej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO -

08'

Predpoklad
an! ddtum

vzniku
prac.

pomeru

(od -do)

Pracovnli
pomer bude

dohodnutyi na
dobu urCitri
(uviest'podet
kalend6rnych

meslacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladanri
mesadn6

celkov6 cena
prdce

(v €)

Predpokladand
celkovd cena

prdce na
kaidom

jednotl ivom PM

(v €)

st l .6*st l .7

st l .  l st l .2 st l .3 stl.4 stl.5 st l .6 s t l .7 st l .8

I
VSeobecnji

administrativny
pracovnik

4l 10000 01.06.2015 -
30.06,2015 9 8r+8,82 7 639,38

Dohoda d. 22l$50j4{S/201 5



do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd frnandn6 prostriedky v plnej vliske.

13'Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sttdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najma
opr6vnenosti vynaloZenlf ch n6kladov.

14. Uchovfvat' trito dohodu vrittanejej priloh a dodatkov a v5etklych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l5.Zamestndvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovfrvat' hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zilklade Zivnostensk6ho listu),
ktore zahiirajri aj zakfaane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakinand dinnosti, zilroveil sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na inlf ridel,
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

dldnok IIt.
Prfva a povinnosti firadu

Urad sazavdzuje:
1. Poskytovat' zamestnilatel'ovi mesaine prfspevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky L 2) vo vy5ke 80 oA z celkovej ceny
prdce zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo
vf5ke 60 o z celkovej ceny prr{ce vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodrirstve Slovenskej republiky za prv{, aL, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka,
ktorf predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na vSetky podporovan6 PM, najviac f 1 I 1,4S €.

Tabul'ka d. 2:

2. Vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

3. Poskytovat' zamestn|vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak iuad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukriie

4
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Zatietodoklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p5ska, vrdtanedokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vrffiane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttdtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky realizovan6 v
hotovosti z pokladne subjektu (napr. vfplata miezd, rihrada odvodov a pod.),
zamestni[vatel' je povinny predloZit' aj tf iast' pokladniinej knihy za prisluSny
mesiac, ktorej sa zfznam o platbe fyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachfidza,
priiom stav pokladne k dan6mu dilu nesmie byt' minusovy. Pre riiely posridenia
oprfvnenosti prislulnych vfdavkov nie je potrebn6, aby zamestnfvatel' predkladal
cehi pokladniinrft knihu za prislu5ny mesiac, postaif len prislulni strana, kde sa
predmetny vydavok nachhdza.

V zmysle ust. $ 12? z{k. (.. 40fl964 Zb. - Obiianskeho zrik*nnfka plati, *,e za
zachovanie lehofy na podanie iiadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutei lehote
sa povaZuje poslednj'' clefi lehot-v, v ktorom bola fiadosto dorudenri do podatel'ne
prfjemcu a oznaien{ prezeninou peiiatkou.

7. Ozn:imit' pfsomne rlradu najneskdr do l0 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnulfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prfspevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotndho
poistenia, sociSlneho poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

8. V pripade preddasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestndvatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn6vatel'mdZe (nie je
povinn;f) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
sdodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa sfradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZit' zakaideho nov6ho znevyhodnendho uchddzad,a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podfa dl. IL bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef m6Ze na toto pracovn6
miesto prrjat' nov6ho znevyhodnendho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vykon prrice k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zikonnika pr6ce zamestnanca,na ktor6ho
zamestnfxanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrhtit' rlradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

i 1. Na vyZiadanie riradu preuk|zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnen;fch
vydavkov.

l2.Umolnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovfch vypisov adalSich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania ztnazkov vypl;fvajricich z tejto dohody, a to aj
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4.

5.

l .

2.

.t
I .

2.

3.

4 .

za sledovanj' mesiac skutotne lynaloZend nildacly v lehote stanovenej v tl. lI. bod 6
dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovitvat hospod6rnost',
efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Cldnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Za oprfxnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnene apreukinane.

Opr6vnen;fm n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny pr{ce
zamestnanca/ov prljat6ho/tych do pracovndho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend nfklady musia byt doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor€ musia byt'rozpisand
podl'a jednotliqfch poloZiek. Musia by.t' identifikovatefn6.

Dohodnut6 qf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zfxazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnixatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovtxat hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestntwatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Sn. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbdch zamestnanosti, z6kon
(,. 50212001 Z. z, o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zhkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
zitkon(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rhmcr plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Dilom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. deri, ktor;f bol dohodnulf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zhklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3.

4.
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5.

6 .

V prfpade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovne miesto
zosta( neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s riradom nedohodne inak.

ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej
discipliny podfa zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

dlSnok VI
Skondenie dohody

Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedndvaju,2e opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnutd zarrcstnhvatel'ovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia teito
dohody zost6vajri nedotknut6.

KaLdy irdastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dria kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikd mu
povinnost' vritit' na riiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovrfi prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kai:dy z ridastnfkov dohody je opr6vnenf odstrlpito od dohody pri zhvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstrlpeni doruden6 druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstfpenie je irdinnd df,om
dorudenia oznilmenia o odstripeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5f od zaiiatku a zamestndvatel' je povinnf vritit'riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na irdet riradu.

Za zhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov innos t i us tanovenychvd l6nkuvd l .  I Lvbodoch  r , 2 ,3 ,4 ,7 ,10 ,  15a16  avd l .  I I I .
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ckinok VII.
V5eobecn 6 a z|verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, nazilklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnfmi v5eobecne ztvaznymi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike
ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maj6 vzt'ah
k zhv azkom irdastnikov dohodv.
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4. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvn;fmi stranami a
ridinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia

5' Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost,
pisomne ozndmit, dorudit', poskynft', predloZit', vrxif di inak zabezpedit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf defi
lehoty, v ktorom bola zdsielka dorudenf do podatel'ne prijemc-u a oznadenf prezendnou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukinan|,na fihraclu"

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuiir bezodkladne na zilklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie noqfm platn;im ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
fdel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VL bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podia dl6nku
VL bod 4.

8. Zamestnilatef srihlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu; n6zov,
sidlo, podet vytvorenych pracovn;fch miest, vysm nnanen6ho prispevku.

9. Tdto dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, z ktorych rirad prijme dva rovnopisy a
zamestnfw atel' prij me j eden rovnopi s.

l0.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihiasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldlt
nevfhodnych podmienok a na znat itiltasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Ko5iciach. dria k-( 2o /f


