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D OH OD A
i.28/$ s0j/NS/201s

t5l4t/50J129

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zfkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

z{konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zdkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi irdastnikmi dohody:

Uradom price soci: i lnl 'ch vecf a rodiny Ko5ice
Sidlo: Stanidne ndmestie d. 9. 0.+2 1 I Ko5ice
Zastirpeny'm riaditel'om: PhDr. Par'1om Mutafo.,,om
ICO: 30 794 536 DIC:  202 1777 780
Bankovd spojenie: Statna pokladnica i.  r ietu/IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnixatel'om

Prdvnickou osobou: Obcc Sciia
Sidlo: 044 58 Seia 200
V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Marcelou Gallovou
ICO: 00 324 698 DIC:202 1244 995
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. dinnost' 84.1 1.0/ V5eobecn6 verejnd spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 8_4.1 1.01 V5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: Prima Banka, a. s. C. ridtu/IBAN: SK93 5600 0000 0004 0246 8001
d'alej len'zamestnivatel"')

iklnok I.
Predmet dohody

L Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 50j zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne ztxaznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
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\ .\Cl6nok II .
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzujez

1. Prijat'2 znevyhodnenrch uch6dzador o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ..znevyhodneny uch6dzad o zamestnanie")
vedenl-ch v evidencii uchtidzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uch6dzacor o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1pism. c), do pracovndho
pomeru na uriitri dobu. ak pracovnj- pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenneho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracol'n1'ch mie st :

2. PredloZit' riradu za kaLdeho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platovdho dekrdtu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdi irrad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim dl. II. bod 1) tejto

dohody, pridel'ovat' prijatlfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za

vykonanir pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v strlade s dl. II. bod

1 .

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest. vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' irradu v sirlade s $ 10, ods. 1 zttkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujticeho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost'

orihradu platby aztrovei 1 origin6l a2 kopie dokladov preukazujircich vynaloLene

n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,

poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za

zamestnancovr na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

a
J .

+̂ .

5.

6 .

Tabul'ka d. l:

Poiel
PNI

Profesia

(musi by'f totoZnA
s profesiou uvedenou v

budircej pracovne.j
zmluve)

K6d

ISCO -
08.

Predpoklad
an!  dd tum

vzni ku
prac.

pomeru

(od -do)

Praa.. r  nr  Doba
p . . n t c r  nL l Je  posk r  t o r  an ia

dohrrdnutr  na pr isper ku
dobu  u r i i t u
(u \ i es t 'P l r i e t  { u \ l es t  Po ie t
kalendant lch I  kalendarnYch

mesiacor ' )  |  mesiacoch)

Pred po  k lad  a  n  6
m esadn i i

ce lkor '6  cena
prdce

(v €)

Predpok ladand
ce lkov6 cena

price na
kaZdom

jednotl ivom PM

(v €)

s t l .6+s t l .7

st l .  I s t l .2 s t l .3 s t l . 4 sr l .5 st l .6 s t l .7 stl S

1
Iny pomocny pracovnik

L n .
9629999

0 1 0 7 . 2 0 1 5  -
3  L07.201 5

9 9 3-1ti.ri 7  619,38
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Zatieto doklady sa povaZujir najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vrftane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbfch preddavku poistndho na
zdravotnf, socidlne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z irdtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budf obsahovat' vydavky realizovan6 v
hotovosti z pokladne subjektu (napr. vfplata miezd, rihrada odvodov a pod.),
zamestndvatel' je povinny predloZit' aj tri iast' pokladniinej knihy za prisluiny
mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok nachildza,,
priiom stav pokladne k dandmu diu nesmie byt' minusovy. Pre riiely posridenia
oprivnenosti prislulnych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestnfvatel' predkladal
cehi pokladnitnri knihu za prislulny' mesiac, postaii len prislu5nf strana, kde sa
predmetny vydavok nachfdza.
V znrvsle ust. $ 122 zrik. i .  ;10/1961 Zb. - Obdianskeho zirkonnfka pltrt i ,  Le .r.a
zachor anie lchotv na podanie Ziaclosti ,  a teda splncnie povinnosfi r r lohodnutcj lehote
sa po\ rr2u.je poslcdni defi lehotl ' ,  v ktororn bola Ziadost'  doruien:i do porlatel,nr
prf, je ntcu a oznaienii  prezeninou pci iatkou.

7, Oznrimit' pisomne riradu najneskdr do l0 kalendrirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutr ch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov" na ktorych sa mu poskytuje
prispevok r zml.sle tejto dohodl'. Siriasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracor neho pomeru. zamestndvatel'om potvrdenf k6piu odhl65ky zo zdravotndho
poistenia. socidlneho poistenia a starobneho ddchodkovdho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestndr'atel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestn 6vatel'm6Ze (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod l, ak sa s riradom nedohodne tnak. Zdroveit
predloZit' zakal.deho novdho znevyhodneneho uchddzaia o zamestnanie priiat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorene pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd
miesto prijat' novdho znevyhodnendho tJoZ z evidencie IJoZ riradu pri d,odrLani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vateL doiasne pridetf na vykon prrice k uZivatel'sk6mu
zamestniivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

I 1. Na vyZiadanie riradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych
vydavkov.

l2.UmoLnit' poverenym kontroln;fm orgdnom a orgfnom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnlfch vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplfvajfcich z tejto dohody, a to aj
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do piatich rokov po ukondeni ich trvania. \i pripade neumoZnenia vykonu
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandne prostriedky v plnej 1'ySke.

l3.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd r.',vkonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnu sudinnost' a v5etky vyZiadand inform6cie a listiny, qfkajuce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovfvat' ttito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tlfkajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l5.Zamestniivatel'. ktordmu sa poskl'tujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je por.'inn1' pri ich pouZivani zachovfivat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ i9 ods. 3 z6kona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

i6.Ak zamestn6vatel' r'1'kondva viacero dinnostf (napr. na z6klade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahfiajri aj zaktzand iinnosti. rn6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zak|zan€ cinnosti. zfrovei sa zar,flzuje. 2e ho nepouZije na inj irdel.
resp. na inri dinnost' ako je ur.edend v tejto dohode.

Cl6nok II I .
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:
1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorene pracovn6 miesto

najviac po dohodnutf dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vfSke 80 o z celkovej ceny
prrice zamestnanca pri jatdho do pracovndho pomeru podl 'a dl. I I .  bod 1, najviac vo
vy5ke 60 o z celkovej ceny prfce vypoii tanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodSrstve Slovenskej republiky za prv!, aL, treti Stvrt'rok kalend:irneho roka,
ktory predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
irhrnnej sume na vSetky podporovand PM. najviac l2 222"9$ €.

Tabul'ka d. 2:

3. Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalend:irnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

PoIet
PM

k6d
tsco -

08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpok ladan6
mesa ind

celkovd cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 ,
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max,
mesadnd

vf5ka
prfspevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotl iv6 PM

(v €)
st l .  3*st l ,  5, resp. st l .  6

st l .  I s t l . 2 s t l .  l s t l .4 s t l .5 st l .6 s t l .7

2 9629999 9 848,82 619,05 679,05 6 1 1 1 , 4 5  x 2
(12 222,90)

Spolu max. prispcvok na celkovri
cenu prdce

(v €)

l2 222,90 €.

2. Vy5ka prispevku sa po celf dobu trvanra ztxdzku nebude menit' (nevalorizuje sa).
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4 .

alebo do odstr6:nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukfZe

za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6

dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohorly za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZema. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp"

dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z' z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov.

i l6nok IV.
0pr6vnen6 nSkladY

Za oprfivnend vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi

r. suyislosti s touto dohodou najsk6r v def, trdinnosti tejto dohody, boli skutodne

r'1'naioZend zat-uestn6vatel'om a sti riadne od$vodnend a preuk6zand.

Opr6r,neni.m n6kladorn na irdell' tejto dohody sir nakladl' na iast' celkovej ceny price

zamestnanca or prijateho'nch do pracovn,-iho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a

z evidencie uch6dzacor o zamestnanie v zm1'sle podmienok tejto dohody'

Oprdr nene nakladl musia b1t' doloZend irdtovnl'mi dokladmi. ktord musia byt' rozpisan6

podl'a jednotlir'1'ch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'ne.

Dohodnutd vjSka prispevku sa po cehi dobu trvania ztwazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

Clinok V.
Osobitn6 podmienkY

Zamestnbvatel', ktor6mu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie

s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovtlat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa

irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reL\m

upraveny v osobitnych predpisoch. najmii $ 68 z6kona o sluZbdch zamestnanosti, zttkon
(,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSich predpisov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

zttkon(.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti'

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6rvnenosti ndkladu

aj j eho nevyhnutnost', ho spod6rnost' a efektivno st'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa na irdely tejto dohody je dei vzniku

pracovn{ho pomeru, t. j. def,, ktor! bol dohodnulf v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zftklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy. 
5

5.

2 .

I

I .

a
J .

4 .

2.

a
J .

AT "
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6.

5. v pripade preobsadenia vytvoren6ho pracor.n6ho miesta
zostat' neobsadend najviac po rlobu 30 kalenclfrnr,ch dni
s tiradom nedohodne inak.

l .

ZinaLne poruSenie 
_ podmienok tejto dohodl' je povaZor,ane za poruSenie finandnej

disciplfny podl'a zdkona a. 52312004 Z. z, o.orpoetouych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

i l inok VI
Skonienie dohody

Tfito dohodu je moZne skoniit' na z6klade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

Ud-astnici dohody sa dojedndraju. Ze opr6vnene poskytnutd acerpand plnenia podl,a tejto
dohody poskytnute zamestndi'atel'ovi do dia nadotudnutia irdinnoiti skonienia tejto
dohody zost6vaju nedotknutd.

Kazdy irdastnik tejto dohody je opr6r'neni pfsomne dohodu r'1-povedat'. Vypovednd dobaje jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prveho diia kaienddrneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody' zo strany zamestndvatel,a, vznikri mu
povinnost' vrrltit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.
KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vnen'f odstripit' od dohody pri zivaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie
o odstripeni dorudend druh6mu riiastnfkovi tejto dohody. odstupenie je fdinnd diom
dorudenia ozn6menia o odstirpeni druhdmu tidastnikovi tejto dohody. ildstripenim od
dohody sa trito ruSf od zaiiatku a zamestndvatel' je povinny vrfititi fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia iiinnosti odstripenia na tSet riradu.
Za zinaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. I I .  v bodoch l,  ),  3^ 4,7, i0, ls a 16 a v dl. I I I .
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

2.

J .

4 .

6.

5 .

I .

2.
a
J .

Cl6nok VII.
VSeobecn 6 a zhv erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomndho n6vrhu jednej zt str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika (zdkon d. 4011964 Obdiansky z6konnfk v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zixaznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenske;-.epuUtit .
ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord maju vzt'ah
k zfn azkom irdastnikov dohodv.

m6Ze toto
od jeho

pracovnd
uvol'nenia. ak
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fAto dohoda nadobirda platnost' dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

fdinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Vo v5etklfch ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vypl;fva jej irdastnikom povinnost'

pisomne oznamit', dorudit'. poskytnirt', predloZit', vr6tit' di inak zabezpe(it' obozn6menie

iruhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

,rpruuln. inak" sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi

lehoty, v ktorom bola zasicika dorucena do podatcl'ne priicnlcu il ozlladenai prczeninott

pediatkor-r. resp. kec11' boia platba poukltzan6 na fltradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr6vn.vmi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazujf bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatn6

ustanoyeni. nouf- platn;fm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

udel a obsah sledovany touto dohodou'

7. L-cinnost' dohody skondi splnenim zilazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uyedenl'm v d|. VI. bode I alebo 3, pokial'ned6jde k odstirpeniu od dohody podla dl6nku

VI .  bod , l .

8. Zamestn6r'atel' sirhlasf so zverejnenim irdajov vypl;fvajircich z dohody v rozsahu'. n6zov,

sidlo. pocet vrlr'orenych pracovnych miest. qfSka finandn6ho prispevku'

9. T6to dohoda ie rrhotorend v troch rovnopisoch, z ktorl'ch irrad prijme dva rovnopisy a

zamestndvatel' pri-i rne j eden rovnopi s.

l0.Udastnici dohodl 'r '1.hlasujir.2e su opr6vneni tf to dohodu podpisat ' ,  Ze si ju r iadne

a ddsledne precitali a sirhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni am za zvlt#t'

neyrhodnvch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir'

V  KoS ic iach .  d r i a  . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . ' .  
t '

Z-gm6;tn6vatel'a:

V$:gndr",..i"c"ii;;;' '
(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatky)

V Ko5iciach, dia. . . . . . :1. . . . , i . ' , . ' . , ' .  ;1

Zairad:

, ' . . r , . . . . . . .

PhDr. PavplMutafov
riadifl'irradu

(m en o, pr iem i s ko, fp o dp i s a o dtl ai ok pe i i at ky )
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